Facet 2

Sita Osobowosci
Wykorzystuj potencjat swojej firmy
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TeamScape jest procesem, ktory wykorzystuje potgczenie Profili Osobowosci Facet5 w celu wspierania rozwoju zespotu.
Przedstawia on zwiezle i sugestywnie dynamike zespotu. Jasno ukazuje jego kulture, demonstruje, jak moga wygladac relacje
miedzyludzkie w zespole, a takze sposbb kierowania pracg oraz jej wykonania.

TeamScape w Twojej Organizacji

Ludzie rzadko pracujg w odosobnieniu, czesto dla

osiggniecia sukcesOw potrzebne jest zaangazowanie innych
ludzi: kolegow, zleceniodawcéw oraz Klientéw. Osigganie
sukcesow jest tatwiejsze jesli rozumie sig swoj wiasny styl
zachowan oraz to, jak moze on wptywac na innych, a takze
zachowania ludzi, z ktérymi sie pracuje. Wiedza na temat
tego jak najlepiej wykorzystac rézne style zachowar podczas
realizacji kompleksowych projektow, rozwigzywania konfliktow,
angazowania zleceniodawcow i w zarzgdzaniu stresem
znaczaco utatwia osigganie oczekiwanych rezultatow.

Model TeamScape

Facet5 TeamScape opiera si¢ na unikalnym modelu cyklu
pracy. Stosujgc ten model, TeamScape pokazuje naturalne
preferencje pracownikébw wobec organizacji wiasnej pracy,
zarzgdzania konfliktem oraz reagowania na stres i presje.
Model ten sktada sie z czterech faz, ktérymi sa:

Generowanie Pomystow (Mozliwosci kontra Uzytecznos¢)
Ocena (Ewolucja kontra Rewolucja)
+  Podejmowanie decyzji (Decydowanie kontra Rozwazanie)

Wadrazanie (Dziatanie kontra Zrozumienie)

Proces TeamScape
Proces TeamScape rozpoczyna si¢ od zaproszenia kazdego

cztonka zespotu do wypetienia kwestionariusza Facet5. Dane

uczestnikdw sg szybko integrowane w projekt TeamScape,
co umozliwia dokonanie dogtebnych analiz zespotu,
przygotowanie ciekawych prezentacji oraz angazujacych
warsztatdbw TeamScape.

TeamScape daje rowniez unikalng mozliwos$¢ zebrania
informacji zwrotnych metodg 360 stopni, co w duzym
stopniu pozwala zwigkszac efektywnosc¢ rozwoju kazdego
zespotu. Takie spojrzenie z zewnatrz, ponad to, co mozna
wywnioskowac¢ z Facet5, dostarcza uczestnikom wiedzy o
tym, jak ich zachowania prezentujg sie w kontekscie pracy.

TeamScape pomaga organizacjom, gdy:

+  Tworzg lub reorganizujg zespoty
Wspierajg zespoty podczas zmian
Integrujg nowych cztonkdéw zespotu
+  Tworzg koalicje w roznych obszarach biznesu
Poprawiajg wyniki zespotéw
Rozwigzujg problemy lub pokonujg przeszkody stojgce na
drodze do osiggania dobrych wynikow

Identyfikujg kulture zespotu oraz jego mocne strony

Kluczowe Cechy i Korzysci:

+  Modut oparty na Facet5, wiodgcym badaniu osobowosci,
ktore trafnie opisuje oczekiwane zachowania
Wszechstronny zakres danych skoncentrowanych na
poprawianiu zrozumienia oraz wynikow zespotu
Rozlegte zasoby internetowe zostaty zaprojektowane w
celu wspierania kazdej zespotowej interwencji, zawierajg
programy warsztatow, wskazéwki ich prowadzenia oraz
¢wiczenia
Zbiér danych w sieci do wykorzystywania na catym
Swiecie
Profil Osobowosci Zawodowej Facet5 mozna
wygenerowac¢ w 30 réznych wersjach jezykowych,
natomiast modut TeamScape jest dostepny w 17
jezykach
Zasoby bezposrednio dostepne w sieci gwarantuja
szybkos¢ i skutecznos$¢ podczas facylitaciji projektow
Indywidualny oraz tatwy do zrozumienia raport
TeamScape pokazuje profil i preferencje cztonkow
zespotu w odniesieniu do catej grupy.

Aby rozpoczaé TeamScape, prosze skontaktowaé sie z
nami telefonicznie.: 501 139 700 lub
mailowo: nina.sosinska@hrht.pl.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat Facet5,
odwiedz strone www.facet5global.com

www.facet5global.com



