Facet 2

Sita Osobowosci
Wykorzystuj potencjat swojej firmy

Facet@
S L R (Przeglad Przywdédztwa Strategicznego)

Ocena Strategicznych Kompetencji Przywodczych (SLR) jest procesem, ktory taczy wyniki badania osobowosci Facet5 z oceng
zachowan przywddczych dokonang metodg 360 stopni w jednym czytelnym raporcie. Modut SLR to unikalne potgczenie badania
osobowosci z oceng kompetencji przywodczych prowadzong metodg 360 stopni w oparciu bogatg baze aktualnych danych na

temat przywddztwa oraz potezny mechanizm przewidywania. Modut SLR analizuje oraz przewiduje zachowania przywddcze jak

Zzadne inne narzedzie.

SLR w Panstwa Organizacji

Rozwdj przywddztwa rozpoczyna sie na wszystkich szczeblach
organizacji i na réznych etapach kariery. Zarowno nowi liderzy,
jak i liderzy z kadry kierowniczej muszg bezustannie kierowac
swoim rozwojem, aby ‘zawsze w peti wykorzystywac¢ swoje
mozliwosci’: podczas zarzadzania zasobami oraz ludzmi, a
takze przy tworzeniu wizji przysztosci oraz przekonywaniu
innych pracownikéw do realizacji tej wizji.

Facet5 opisuje, wyjasnia oraz przewiduje zachowania,
zar6wno mocne strony jak i obszary rozwoju - jest kluczem
do prowadzenia coachingu i rozwoju liderow na wszystkich
szczeblach. Ocena Przeglad Przywédztwa Strategicznego
(SLR) 360 stopni zapewnia behawioralng informacje zwrotng
tym osobom, ktore juz rozpoczely lub dopiero zamierzajg
rozpocza¢ swojg sciezke rozwoju przywodztwa: indywidualnie
lub w ramach programu Rozwoju Przywodztwa.

Model SLR

Model SLR gromadzi informacje na temat oczekiwanych
zachowan wynikajgcych z Profilu Osobowosci Zawodowej
Facet5, a nastepnie tgczy je z faktycznymi ocenami zachowan
(przy pomocy kwestionariusza SLR) dokonanymi przez
wspotpracownikéw, kierownikéw, bezposrednich podwtadnych
oraz inne osoby. SLR jest oparty na modelu Przywédztwa
Transformacyjnego i Transakcyjnego Bernarda Bassa:

Tworzenie wizji

Stymulowanie $rodowiska / otoczenia
Indywidualne podejscie do pracownikow
Monitorowanie wynikéw

Ustalanie celow

Zapewnianie informacji zwrotnej

Rozwdj kariery

Nooaprwbdb =

Catosciowy raport zawiera rébwniez otwarte komentarze od
recenzentow, ktére dostarczajg dodatkowych informacji na
temat skutecznosci zachowan ocenianej osoby w srodowisku

pracy.

SLR umozliwia organizaciji:

Okreslenie mocnych stron, obszardéw do rozwoju oraz
potrzeby opuszczania swojej strefy komfortu, ktore
pozwolg liderowi efektywnie realizowac strategie
organizacji
Opracowanie odpowiednich propozycji rozwoju
zawodowego, przy wykorzystaniu skutecznego
mechanizmu przewidywania oraz aktualnych systeméw
rozwojowych stosowanych w organizacjach na catym
Swiecie

+  Zrozumienie, jak ‘typowym’ lub ‘nietypowym’ moze by¢
dane zachowanie w pordéwnaniu z globalng normatywng
bazg danych
Pogtebienie i wzbogacenie istniejgcych programow
rozwoju przywodztwa na wszystkich szczeblach

»  Zastosowanie unikalnej kombinacji obserwowanego
oraz przewidywanego zachowania w celu uzyskania
pozytywnej zmiany

Kluczowe Cechy i Korzysci:

Modut oparty na Facet5, wiodagcym badaniu osobowosci,
ktore doktadnie opisuje, wyjasnia i przewiduje
zachowania
*  Ankieta 360 stopni oparta na najznakomitszej teorii

Przywodztwa Transformacyjnego i Transakcyjnego
Potgczenie przewidywanych stylow przywédztwa z
przegladem osiggnietych ocen w ramach tego samego
wymiaru
Graficzne podsumowania prognozowanych oraz
faktycznych osiagnieé, wraz z indywidualnie
dostosowanymi wskazdéwkami rozwojowymi
Badanie SLR mozna wykona¢ w 10 jezykach, raporty sg
dostepne w 8 jezykach (réwniez w jezyku polskim)

Aby rozpoczg¢ wykorzystywanie SLR, prosze skontaktowac

sie z nami telefonicznie:
501 139 700 lub 698 656 696 lub

mailowo: nina.sosinska@hrht.pl.
W celu uzyskania dalszych informacji na temat Facet5,
odwiedz strong www.facet5global.com

www.facetbglobal.com



