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Audition - Porownanie Kandydatéw - Wprowadzenie

Audition zostat tak zaprojektowany, aby mégt byé wykorzystywany podczas wywiaddéw behawioralych i sytuacyjnych.
Audition generuje szczeg6towy przewodnik prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zawierajacy sugestie pytan i jest
sprawg zasadnicza, aby uzytkownicy znali zasady prowadzenia tego typu rozméw. Audition jest idealnym narzedziem
dla oséb zaangazowanych w procesy rekrutacji i selekcji, w ktérych oczekuje sie poréwnywania kandydatéw do
okreslonego wczesniej idealnego profilu. Uzytkownicy Audition powinni mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow
opartych o kompetencje lub powinni ukonczy¢ szkolenia w tym zakresie, aby méc wykorzystywac w petni to podejscie
w praktyce.

Ten raport pokazuje ranking wybranych kandydatéw wzgledem szablonu zdefiniowanego dla roli 4529. Ta rola zostata
okreélona na podstawie badanh przeprowadzonych dla HR High Touch i nie powinna by¢ wykorzystywana dla zadnych
innych celéw.

Czesci tego raportu
Opis Roli
Ta cze$¢ zawiera dwa wykresy, ktére pokazujg idealny profil kandydata okreslony dla danej roli zawodowe;.

Pierwszy wykres sktada sie z wykresu "radarowego”, ktéry pokazuje idealne wyniki dla aspektow: Wola, Energia,
Uczuciowo$¢ i Kontrola oraz skale okre$lajaca idealny wynik dla aspektu Emocjonalno$¢.

Drugi wykres obrazuje rozbicie 5 gtownych aspektéw na 13 podaspektow. Na tym wykresie, kazdy z 13 podaspektow
zawiera opis "elementu danej roli". Pionowa linia posrodku wykresu wskazuje wynik 5,5 dla kazdego z podaspektéw.
Jesli widoczne sg poziome stupki - wyniki idealne sg albo nizsze albo wyzsze niz 5,5.

Porownanie Profili

Ta cze$¢ zawiera ranking kandydatéw ustalony na podstawie podobienstwa ich profili osobowosci, czyli ogdlnego
dopasowania ich osobowosci do wybranego szablonu.

Whynik ilustrujgcy podobienstwo wskazuje jak bliski jest kazdy brany pod uwage profil do profilu okre$lonego w szablonie
- czym wyzszy jest wynik, tym lepsze jest to dopasowanie.
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Opis Roli

A Sales Manager usually reports to a Sales Director. The Sales Manager is responsible for directing the activities of
a team of Sales staff.

Szablon Audition Wykres Elementu Roli

Skoncentrowany/a na celach
(Determinacja)

Asertywny/a (Konfrontacja) 6,1 1.0

Wspotpracuje (Niezaleznos¢) 6,1 1.0
Entuzjastyczny/a (Witalnos¢)
Towarzyski/a (Towarzysko$¢)

Konsultuje (Zdolno$¢ adaptacii) 5,7 10

4,9 1,0 Pragmatyczny/a (Altruizm)
53 10 Realista/Realistka (Wsparcie)
53 10 Przebiegty/a i sprytny/a (Zaufanie)

Whikliwy/a (Dyscyplina)

Otwarty/a (Odpowiedzialnos¢)
Pewny/a siebie (Napiecie)

Optymistyczny/a (Obawa)

Uwaga: Poziome stupki na diagramie przedstawiajagcym Elementy Roli wskazujg na to, jak daleko ponizej lub powyze;
"$redniej" plasuje sie idealny wynik. Stowa obok kazdego stupka moga by¢ wykorzystywane przy opisywaniu idealnego
kandydata. Duze liczby umieszczone obok kazdego stupka wskazujg wynik idealny okreslony dla kazdego podaspektu,
mniejsze liczby okre$lajg jego wage.

Takie osoby mozna opisa¢ w nastepujacy sposob: Takie osoby preferuja:

Wykazuje pewnos¢ siebie. Budowanie biznesu od zera.
Jest otwarty/a i wyréznia sie w ttumie. Petna odpowiedzialnos¢.
Okresla kierunek i metody dziatania. Materialne nagrody za wysitki i rezultaty pracy.
Staje w obronie wiasnych opinii. Szansa na budowanie zespotu, ktéry osigga bardzo dobre
Jest zauwazalng i petng energii osoba. wyniki.
Moze byé mato wrazliwg lub nawet mato dbajaca o innych
osoba.
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Audition - Poréwnanie profili

Profile, ktdre zostaty wybrane sg pokazane ponizej - sg one ustawione w rankingu okreslonym przez ich podobienstwo
do Szablonu Audition.

Wynik okreslajacy podobienstwo pokazuije jak blisko jest kazdy z branych pod uwage profili wzgledem profilu
'optymalnego’ - czym wyzszy jest wynik, tym lepsze jest dopasowanie.

Sfabe dopasowanie Bliskie dopasowanie

Nazwisko Rocddasivo Element Roli (zobacz legende ponizej)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Szablon 6.7 6.1 61 69 72 57 49 53 53 58 63 39 34

Waga 10 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2, Jarostaw 56 6,7 3,7 73 44 23 64 53 46 61 34 39 5 31
1, John 55,6 10 6 89 74 54 77 3 26 31 63 69 72 27

1
2

17, Matgorzata 53,2 10 45 10 59 3,7 71 72 57 73 36 55 53 2

114, Matgorzata 52,4 71 48 68 59 44 72 52 45 56 1 13 51 1.8
12, Karolina 51,6 62 15 33 52 37 6,7 58 44 38 23 42 43 52

NN —

118, Karolina 48,7 84 53 84 36 22 59 44 53 7 4,7 53 6,9 8
117, Katarzyna 46,2 75 59 34 3 1 49 47 46 64 18 3,3 55 42
3, Maria 37,7 3,7 23 24 14 15 3,6 7 7 7 43 43 6,9 6,2
1 112, Artur 36 1 1 21 21 36 52 33 56 56 3,1 47 6 7,7
2 116, Weronika 29,1 48 2,7 6,7 1 1 16 6,1 34 5 77 7,7 95 10
3 4, Matgorzata 26,2 33 32 19 1 1 18 54 48 56 71 71 10 10
1 - Determinacja 4 - Witalnos¢ 7 - Altruizm 10 - Dyscyplina 12 - Napiecie
2 - Konfrontacja 5 - Towarzysko$é 8 - Wsparcie 11 - Odpowiedzialno$¢ 13 - Obawa
3 - Niezalezno$é 6 - ZdoIno$¢ adaptacii 9 - Zaufanie
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