Momentor

PRZEGLAD

Momentor umozliwia wykorzystanie technologii w celu tworzenia bardziej efektywnych
programow rozwojowych. Pozwala zarzadzaé, $Sledzié i oceniac postepy w projektach rozwoju
kompetencji. Ponadto Momentor zapewnia uczestnikom mozliwos¢ korzystania
z unikalnego procesu ustalania i ewaluacji celdw, wspierajgc pozytywne zmiany zachowan
oraz transfer wiedzy na kazdym etapie udziatu w programie.

CO MOMENTOR MOZE DLA CIEBIE ZROBIC?

® Sprawi, ze Twoje programy rozwojowe stang sie bardziej efektywne, dzieki znacznej
redukcji czasu oraz kosztéw obstugi administracyjnej,

e Zapewni jednolite i efektywne podejscie do planowania rozwoju osobistego,

e Ufatwi transfer wiedzy oraz udang zmiane zachowania w ramach Twoich programéw
rozwoju,

e Umozliwi Sledzenie postepow w Twoim programie rozwoju,

e Zaprezentuje ROI (rentownos$c¢ inwestycji) Twoich programdéw rozwoju.

Momentor umozliwia indywidualne dopasowanie portalu do Twojego programu poprzez
wybor odpowiednich modutéw z menu. W zaleznosci od potrzeb, mozna zastosowac jeden,
kilka, bgdz wszystkie moduty, a takze ich odpowiednig kombinacje.

SET-UP PLAN EVALUATE

Set-up development Goal Suggestions Individual Progress on Goal

engagemen Progress
g Resource Library ©9
F 3
Manage ¢ ng Habit Triggers Group e.edbac Shows
session booking Training ROI

Program evaluation
surveys

MOMENTOR OBEJMUIJE

e Ustalanie celdw uczestnika, monitorowanie ich realizacji, udostepnianie ich wybranym

osobom oraz przypominanie o realizacji przygotowanego planu dziatan,

Plany Dziatan pozwalajgce utrwali¢ nowe zachowania,

Gromadzenie i raportowanie informacji zwrotnych na temat realizacji celéw uczestnika,

Bogatg Biblioteke Zasobdéw wspierajgcych rozwdj wybranych kompetencji,

System rezerwacji dla uczestnikdw, pozwalajgcy im oszczedzac czas i zasoby,

Mozliwos¢ wprowadzania uczestnika,

Pobieranie oraz przechowywanie dokumentéw i raportéw,

Mozliwos¢ monitorowania przez coachéw aktywnosci uczestnika, pozwalajacg na

biezgco oceniad jego postepy,

e Realizacje mini ocen 360 dotyczacych postepdw w obszarze, nad ktérym dana osoba
pracuje,

e Kalkulator ROl pozwalajgcy oceni¢ prawdziwg wartos¢ Twoich programow.



MODULY MOMENTORA OBEJMUJA

Okreslenie Obszaréw Rozwoju
Wykorzystujgc proces oparty o najlepsze
praktyki, Momentor pomaga
pracownikom wybra¢ kilka kluczowych
kompetencji, na ktorych powinni

sie skoncentrowac.

Dostep do Propozycji Celow

W celu wsparcia wybranych kompetencji
Momentor proponuje 4-6 celéw
dotyczacych zmian zachowania.
Pracownicy mogg wybrac cele sposréd
podanych propozycji lub napisa¢ wtasne.

Biblioteka Zasobéw

Ponad 4500+ materiatow
uporzadkowanych wg kompetenc;ji,
przedstawiajgcych to, co pracownicy
moga zrobic, obejrzec lub przeczytad,
aby osiggnaé swoje cele.

Monitorowanie Postepow w Rozwoju
Zaréwno sami uczestnicy jakiich
coachowie mogg na biezgco monitorowac
ilosciowe i jakoSciowe postepy osiggane
w trakcie realizacji drogi rozwoju.

Rezerwacja Sesji

Umozliwia koordynatorom programu
wyznaczenie przedziatdw czasowych
zarezerwowanych dla coachéw badz na
warsztaty. Uczestnicy widzg dostepnosé
i moga rezerwowac wybrany rodzaj sesji.

Which competency will you create your first goal for?

Self-Development EATIN SotsGosl |

Selt.Control LY st ool |

Lnerieg T oo |

Create a Goal For : Listening
Choose a suggested goal:

Decrease Frequency of Interrupting Others Tk Gou
Develop a High Level of Active Listening Skills e
Demonstrate My Undivided Attention e Tae G
Decrease My Judgments of People Who Are Speaking o s Goul
Eliminate Being a "Mind Reader” While Listening to Others Toi Gou

[ 1 G0t e sy of these suppestod gools, M set my own

Resource Library : Listening

Listening Definition:

[
- Are You Really Listening?: Keys to Successful Communication

Sandy Sample : Goal Feedback

Goal: Be Able to Make Decisions Faster and More Promptly
Initiated April 09, 2013 8 raters were invited, 6 responded

Compare

March 29, 2013

Ratings Distribution

+ Back to Sandy Sample

1 9 Apr
Worse W 29 Mar
Not Improved
o

Andy Parkinmentor left the following feedback
*Keep it up.."

Coaching Session with Ken Nowack
Fri Oct 24, 2014 9:30am — 10:30am

more details »

https://plus.google. uts/_/envisialearnir -ken
Envisia
+ Ken Nowack
+ Andy Parkinson
Yes - Maybe - No more options »
You are able to book yourself on 1 more coaching session.
«September 2014»
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