Facet 2

Potega Osobowosci
Wykorzystuj potencjat swojej firmy

Facet

Profil Facetb5

3V 90000es /),
O o000000e%0e, =,
) ( 2 A
$ 0%® (Y
e %0 %
N 0@ '.. o
00 3
00t
o0 >
00 o
...g’
z e .... 59
%% % ...0 S
v 0g%0000%g0"
o) . 009009 °
2Pomhzid 2

Facet5 to badanie osobowosci specjalnie zaprojektowane przez Psychologéw do wykorzystania przez kadre kierowniczg w
organizacjach. W wyniku jego zastosowania otrzymuje sie wszechstronny kilkuczesciowy raport pokazujacy, jak dana osoba
zachowuje sie w pracy, ktdry obejmuje nastepujace obszary: aktualne zachowanie pracownika, najefektywniejszy sposéb
kierowania pracownikiem, spodziewane mocne strony pracownika oraz jego preferencje zawodowe.

Model zachowania Facet5

Profil osobowosci zawodowej Facet5 opiera sie na badaniach
przeprowadzonych na Uniwersytecie w Edynburgu w latach
1980-tych, wykorzystujgcych model osobowosci Wielkiej Pigtki.
Model Wielkiej Pigtki jest ogdinie uznawany przez psychologéw
za najlepszy sposob interpretacji zachowan. Model Facetb
wykorzystuje pie¢ nastepujacych wymiardéw behawioralnych:

+  Wola: stopien determinacji, asertywnosci i niezaleznosci u
danej osoby
Energia: stopien entuzjazmu, towarzyskosci i
zaangazowania u danej osoby

«  Uczuciowos$¢: stopien otwartosci, szczerosci, ciepta i
wielkodusznosci u danej osoby
Kontrola: stopien systematycznosci, porzadku i
zdyscyplinowania u danej osoby
Emocjonalnos$é: oddziatuje na pozostate sktadniki Facet5
oraz wptywa na odporno$¢ na stres, pewnos¢ siebie i stan
emocjonalny danej osoby

Proces Facet5

Profil osobowosci Facetb uzyskuje sie w wyniku wykonania
ankiety online. Jest ona dostepna w ponad 30 jezykach,
dysponuje catym szeregiem odpowiednich normatywnych
grup odniesienia, a rezultaty mozna pobra¢ natychmiast po jej
zakonczeniu. Ankieta sktada sie ze 106 pytan, a jej wykonanie
zajmuje okofo 15-20 minut. Zaréwno gromadzenie jak i analiza
danych na catym $wiecie w catosci odbywajg sie w Internecie.

Akredytacja

Korzystanie z systemu Facetb wymaga ukonczenia
dwudniowego programu akredytacyjnego. Jest to interaktywny
warsztat majgcy na celu przedstawienie praktycznych
zastosowan Facetb w srodowisku pracy oraz przygotowanie do
interpretowania danych i omawiania wynikow raportéw. Nasze
ciggte wsparcie oraz materiaty szkoleniowe dostepne w sieci
pozwalajg nowym uzytkownikom szybko zastosowac¢ zdobytg
wiedze w swojej pracy. Aby uzyskac wiecej informacji na temat
akredytacji, prosze skontaktowac sie z lokalnym partnerem.

www.facet5global.com

Profil: raport i jego elementy

Kwestionariusz Facet5 stanowi podstawe catego szeregu

raportéw Facet5, dostarczajgc indywidualnych danych, ktére

$g nastepnie tfgczone oraz porownywane przez inne moduty

Facet5. Raporty napisane sg zrozumiatym jezykiem biznesu i

zawierajg nastepujgce elementy:

1. Indywidualny profil i raport: opisuje indywidualne
zachowanie i preferencje

2. Portret Rodziny: porownuije profil indywidualny do jedne;j
z 17 rodzin referencyjnych

3. Przewodnik SearchLight Przeglad Kompetencji:
indywidualne mocne strony oraz obszary do rozwoju w
odniesieniu do 6 kompetenciji: Przywddztwo, Kompetencje
Interpersonalne, Komunikacja, Analiza i Podejmowanie
Decyzji, Inicjatywa i Wysitek, Planowanie i Organizowanie

4. Przewodnik Wskazowki dla Lidera: w jaki sposéb
angazowac pracownika i jak nim zarzadzac, aby
maksymalizowac jego zaangazowanie i zadowolenie z
pracy

5. Preferencje dotyczace Pracy: oraz indywidualne
motywatory wewnetrzne

Kluczowe Cechy:

«  Raporty dostepne w ponad 30 jezykach

« Jasne i proste graficzne prezentacje utatwiajg zrozumienie

«  Wypemienie kwestionariusza zajmuje okoto 15-20 minut,
raporty moga by¢ generowane natychmiast po wypetnieniu
kwestionariusza

W raportach uzywa si¢ jezyka zarzgdzania bez elementow
zargonu

o Styliukfad raportéw utatwiajg zrozumienie podczas ich
czytania oraz interpretowania

« Informacje moga by¢ stosowane przez organizacje lub
pracownika przez caty okres jego zatrudnienia w firmie

Aby rozpoczg¢ Facetb, prosze skontaktowac sie:
Facet5 Polska (HR HighTouch)

Tel : +48 501 139 500 | +48 698 656 696
Email: nina.sosinska@hrht.pl |
p.sosinski@businesscreator.pl




