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Facet5 umozliwia efektywne podejmowanie decyzji w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim na kazdym etapie
okresu zatrudnienia pracownika. Wielokrotne i efektywne kosztowo wykorzystywanie danych wprowadzonych

do systemu pozwala organizacjom w petni wykorzystywac potencjat pracownikow oraz zapewnia wysoki zwrot z
dokonanej inwestycji.

Selekcja , 2| Seleke;

« Zapewnia wybor odpowiedniej osoby do zespotu - poprzez e‘\sc" . . . ¢ /
dopasowanie osobowosci tej osoby do wymaganych wartosci i kultury 06 ... . .. /71'&
organizacii ~_ @ .. o ® .. 9.

« Zapewnia spojnosé procesowi rekrutacii i selekeji dzieki indywidualnie 0 a® .. () 60
dopasowanym przewodnikom rozmow rekrutacyjnych ‘. /Q

» Pomaga dokona¢ dobrego dopasowania do stanowiska poprzez

pokazanie czynnikdw sukcesu przed dokonaniem selekcii ‘.‘ '2
» |dentyfikuje Pracownikéw z Wysokim Potencjatem na wczesnym . . %
etapie ich kariery, utatwia tworzenie im lepszych mozliwosci “ . . Q
rozwojowych — ® P ‘!Bl
Integracja (T bfo
« Opisuje elementy wptywajgce na motywacje pracownika oraz jego - y .. o
preferencje pracy, co utatwia i przyspiesza wprowadzenie w dang role wé; m. .. . Q*
zawodowg S ... .. .. 0§
» Pomaga zbudowac silng relacje pomiedzy przetozonym i podwtadnym (Y .. ...‘.. .
juz na wczesnym etapie zatrudnienia O,h ... .... 1'0‘6
« Umozliwia szybkie osiggniecie wysokiej wydajnosci poprzez < N

PomAzia | \@

zastosowanie indywidualnych strategii motywacyjnych
Y Y 9 ywacyjny Rys. 1 Cykl Rozwoju Facet5

« Pokazuje mozliwosci planowania rozwoju w okresie trzech pierwszych
miesiecy
Praca zespotowa
« \Wzmacnia zespoty, indywidualne relacje i wzajemne zrozumienie
« Zapewnia wspolny jezyk, co pomaga zespotom w komunikaciji,
przekazywaniu informacji zwrotnych oraz rozwiazywaniu problemow

Talenty
 l|dentyfikuje pojawiajgce sie talenty oraz utatwia
skoncentrowane planowanie rozwoju na aktualnym
stanowisku i w przyszltych rolach zawodowych

dotyczacych osiagnie¢ « Pomaga identyfikowac i rozwija¢ wymagane zdolnosci
« Koncentruje uwage zespotu na wymaganiach podczas wykonywania organizacyjne
zadan poprzez identyfikacje mocnych stron zespotu oraz jego » Wspiera dziatania powigzane z centrami oceny i rozwoju

obszaréw do rozwoju
Kultura i Zmiana

Rozwdj
« Zapewnia wiasciwe planowanie kariery i rozwoju » Definiuje i opisuje kulture przy uzyciu potocznego jezyka
» Ufatwia prowadzenie rozméw na temat wynikdw pracy i osiggnie¢ « Komunikuje istote organizacji - “kim jestesmy i w co
» Ufatwia stosowanie podejscia “lider jako coach” w rozwoju pracownika wierzymy”

« |dentyfikuje mocne strony i obszary rozwoju utatwiajgc skuteczne « Definiuje ‘aktualny’ i ‘idealny’ stan kultury oraz role

zarzadzanie poszczegdlnych pracownikdw w osiggnieciu tego stanu
* Szybko pokazuje indywidualny wkiad w prace zespotéw i koalicji

Odejscia z firmy

Przywodztwo . Y | | |
« katwo integruje sie z istniejgcymi strukturami i procesami rozwoju * Wspiera prf’:lcowmkow na kolejnych etapach ich kariery
przywoddztwa zawodowej
« Dostarcza bogatej wiedzy na temat indywidualnych stylow, uczy, jak + Utatwia prowadzenie znaczgcych rozmow zwigzanych
kierowa¢ pracownikami i catymi zespotami, wspiera trwaty rozwa; z odejsciem z firmy zapewniajgcych pracownikowi
powigzany ze zmiang obserwowanych zachowan wskazowki w dalszym rozwoju jego kariery
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