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Facet5 jest jednym z najnowoczesniejszych i
najbardziej zaawansowanych instrumentow pomiaru
osobowosci, jakie sg dzisiaj dostepne. Stosowany
przez organizacje i firmy doradcze na catym $wiecie,
kwestionariusz Facet5 pozwala wykorzystywac¢ site
osobowosci, pomagajac firmom w peti rozwing¢
umiejetnos¢ zarzgdzania kapitatem ludzkim. Facet5
dostarcza modelu i jezyka pozwalajgcego wyjasni¢, jak
ludzie réznig sie w swoich zachowaniach, motywacjach
i postawach - co dzieki temu mozna osiggnac.

System zaprojektowany dla potrzeb biznesu

Facet5 zostat opracowany w odpowiedzi na zapotrzebowanie
klientdbw na szybkie, praktyczne informacje pomagajgce firmom
podejmowac decyzje na kazdym etapie rozwoju pracownika w
organizacji. Jest to narzedzie internetowe dostepne w ponad
30 jezykach, wolne od zargonu. Szeroka gama krajowych i
branzowych grup normatywnych utatwia dokonywanie istotnych
poréwnan.

Facet5 usprawnia organizacje

‘Facetb zapewnia tatwg do zrozumienia strukture i prosty, wspolny
jezyk, chetnie przyjmowany przez pracownikdw, zespoty oraz
organizacje. Facet5 pomaga firmom w peti wykorzystywac ich
potencijat.

Specijalnie zaprojektowany przez psychologéw do
wykorzystywania w zarzgdzaniu, pomaga pracownikom na
wszystkich szczeblach zrozumie¢ zachowania oraz to, co dzieki
temu mozna osiggnac.

Facet5 opisuje, wyjasnia oraz przewiduje zachowania w sposob
pozbawiony ich oceny, tak aby zarébwno zespoty jak i organizacje
mogty tatwo zrozumiec¢ i wykorzystywac site osobowosci.

éwiatowei klasy zasoby i wsparcie

System Facet5 wspiera firmy swojg szerokg gamg zasoboéw i
materiatow szkoleniowych dostepnych online. Dostep lideréw do
globalnej sieci danych oznacza, iz kazda firma moze obecnie w
petni wykorzysta¢ swoj potencjat.

Solidna teoria psychologiczna

Piecioczynnikowy model osobowosci (‘Wielka Pigtka’) jest
obecnie szeroko akceptowany i uznany za najlepszy sposéb
opisywania podstawowych czynnikéw osobowosci. Model
‘Wielkiej Pigtki’ stanowi najbardziej podstawowe minimum
konieczne do kompleksowego opisywania osobowosci

i zachowan. Facet5 dokfadnie i szybko mierzy tych pie¢
aspektow oraz generuje mozliwie najdoktadniejszy i tatwy do
zastosowania portret indywidualnych réznic zachowan.

Globalny zasieg

Facet5 jest w petni oparty o rozwigzania internetowe, dostepny
na catym $wiecie, stosowany przez firmy na wszystkich
kontynentach. Facet5 Ltd. posiada szeroka sie¢ partneréw,
ktorych fachowa wiedza pomoze wykorzysta¢ potencjat
Panstwa firmy zarowno w skali lokalnej jak i globalnej.
Prowadzone badania, z najnowszymi badaniami charakteru
narodowego wtgcznie, dajg gwarancje, iz system Facet5
mozna z petnym zaufaniem stosowac¢ do rozwigzania kazdego
problemu biznesowego.

Caty cykl zatrudnienia pracownika

Z systemu Facet5 mozna tatwo i efektywnie korzysta¢ przez
caly okres zatrudnienia pracownika. Poczgwszy od rekrutaciji
- az do zwolnienia z firmy, Facet5 dostarcza pracownikom,
liderom i organizacjom cennych informacji w postaci
kompleksowych raportow.

Raporty Facet5, napisane jezykiem nieoceniajgcym i wolnym
od zargonu, sg fatwo przyjmowane na wszystkich szczeblach
organizacji. Raporty te sg niezwykle pomocne w budowaniu
zespotdw, integrowaniu nowozatrudnionych pracownikéw,
ksztattowaniu kultury firmy oraz w zarzgdzaniu zmiana.
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