Case study series:

HR High Touch, Poland
Toyota Motor Poland

Facet

&

DLACZEGO WYBRALISMY FACET5?

“Sposréd wielu rozwazanych testow psychometrycznych,
Toyota Motor Poland wybrata do stosowania Facet5, ze
wzgledu na jego wielofunkcyjnos$¢ (rekrutacja, rozwoj
talentéw, budowanie zespotu).

JAKIE MIELISMY ZADANIE DO
ZREALIZOWANIA?

W roku 2012, po akredytacji 2 0s6b z Dziatu Personalnego,
stosowalismy modut Audition jako narzedzie wspomagajace
do rekrutacji grupy studentow do Programu Rozwoju
Absolwentéw (Graduate Development Program).

JAKI BYL REZULTAT?

Kazdy z wybranych studentéw otrzymat rozwojowg
informacje zwrotna, a test jako narzedzie uzyskat ich
pozytywng ocene - nie tylko zaspokoit ciekawos¢, ale i miat
dziatanie motywacyjne.

CO DALEJ?

Latem 2013 zaczelismy stosowaé modut Audition do
rekrutacji pracownikow jako informacje uzupetniajacg
wiedze o kandydacie. Porownywalismy profil kandydata do
stworzonego przez nas profilu idealnego pracownika na
danym stanowisku. Dzieki uczestnictwu szefa dziatu oraz
pracownikow danego zespotu w definiowaniu idealnego
profilu oraz dyskusji nad pozgdanymi zachowaniami -
uzyskalismy dodatkowy efekt wspoélinego postrzegania roli
przez pracownikdéw zespotu.

Od pazdziernika 2013 zaczynamy stosowac petne badanie
Facet5 do celow rozwojowych kadry menedzerskiej. Oto
komentarz kierownikOw po pierwszych sesjach informacji
zwrotnej: “A czy mozna zrobi¢ takie badanie dla catego mojego
zespotu ?”. Zauwazam duze pozytywne zainteresowanie.
Podoba sie koncepcja testu (konkretna, modelowa), mozliwos¢
poréwnan do zdefiniowanych rol rynkowych, szczegbélnie w
zakresie przywoédztwa transakcyjnego i transformacyjnego.
Profil przekazuje jedynie uczestnikowi, ktbremu udzielam
informaciji zwrotnej, zachecajac do przedyskutowania wynikow
i przekazania swojemu szefowi/szefowej raportu “Wskazowki
dla lidera” (jak przetozony danej osoby powinien reagowac

by skutecznie motywowac) oraz raportu “Przeglad Preferenciji
dotyczacych Pracy”. Stawiam jednak warunek, aby szef réwniez
wypetnit kwestionariusz i otrzymat informacje zwrotna.

NASZE WNIOSKI:

Nam, jako Dziatowi Personalnemu, akredytacja i analiza profilu
Facet5 data duzy wglad w siebie i wzmocnita wspétprace.”
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