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Sita Osobowosci
Wykorzystaj potencjat swojej firmy

Facet

BackDrop

BackDrop to proces, ktory pomaga zdefiniowac¢ zaréwno ‘aktualny’ jak i ‘idealny’ stan kultury organizacji lub zespotu. Stanowi on
potaczenie badania tego, jak organizacja postrzega siebie i jak chciataby by¢ postrzegana, oraz danych osobowosciowych oséb,
ktére mogtyby kierowa¢ zmiana, ponadto, pozwala zrozumie¢, w jaki sposdéb moze przebiega¢ transformacja.

BackDrop w Pana/Pani Organizacji

Zmiana to obecnie nowe state zjawisko w organizacjach,
zar6bwno w aspekcie czestotliwosci jak i ztozonosci.
Organizacje, ktore prosperujg w tym srodowisku, rozumiejg
zar6wno swojg aktualng kulture, wyzwania i mozliwosci oraz
‘idealny stan’, przy ktérym ich firmy moga spetni¢ wymagania
raptownie zmieniajgcych sie rynkow i oczekiwan klientéw.
Facet 5 BackDrop dostarcza organizacjom wnikliwych
informacji zarbwno na temat kultury stanu aktualnego jak i
idealnego firmy. Podejmowanie decyzji w oparciu o informacje
umozliwia prowadzenie ukierunkowanego planowania dziatan
podczas kazdego procesu zmiany.

Model BackDrop

Facet5 BackDrop bada kulture zespotu i organizaciji,
poréwnujac ‘sposob, w jaki jest postrzegana’ do tego, ‘jak
pragnie by¢ postrzegana’: z wielu punktow widzenia, z
opiniami klientdw witgcznie. Czytelne graficzne przedstawienie
wynikéw jasno pokazuje réznice pomiedzy stanem aktualnym
kultury a jej stanem idealnym.

Natozenie odpowiedzi kluczowych interesariuszy / decydentow
pokazuje ich nastawienie na zmiane w oparciu o profil

Facet5. BackDrop wyr6znia cztery kluczowe orientacje: Agent
Zmian, Lider Transformacji, Niedopasowanie oraz Kotwica.
Kombinacja danych wyjsciowych pokazuje, kto najlepiej moze
pokierowaé zmiana, kto potrafi najlepiej dostrzec zwigzane

Z nig problemy, a, komu moze zmiana kultury organizacji
sprawi¢ najwiekszg trudnosc.

Dane wyjsciowe BackDrop tworzg podstawe dla lideréw i
interesariuszy / decydentow do rozpoczecia planowania
dziatart majgcych na celu udane pokierowanie zmiang kultury.
Zbiorcze raporty umozliwiajg dokonanie zmiany w momencie
najbardziej krytycznym dla sukcesu - pracownika

BackDrop umozliwia organizaciji:

Zdefiniowanie ‘aktualnego stanu’ kultury organizacji przy
uzyciu potocznego jezyka z wielu punktéw widzenia
Zrozumienie mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju
aktualnej kultury w celu kierowania strategiami
podejmowania decyzji, zaangazowania oraz komunikaciji
Zdefiniowanie kultury, do ktérej organizacja aspiruje, oraz
rol, jakie pracownicy bedg odgrywacé, aby jg osiggnac
Opracowanie odpowiednich, przemyslanych

planéw dziatania wobec zmiany, ktore zwigkszg
prawdopodobienstwo jej sukcesu

Zrozumienie mozliwej reakcji pracownikdw na zmiane,
stres oraz presje

Kluczowe Cechy i Korzysci

*  Modut oparty na Facet5, wiodgcym badaniu osobowosci,
ktore doktadnie opisuje, wyjasnia i przewiduje
zachowania
Internetowy zbi6r danych do wykorzystania oraz
prowadzenia wspOfpracy na catym Swiecie

+  Profil Osobowosci Zawodowej Facet5 istnieje w
30 réznych wersjach jezykowych, natomiast modut
BackDrop jest dostepny w 6 jezykach
Ankieta sktada sie z 11 pytan, jej wykonanie zajmuje tylko
10 minut, a rezultaty sg dostepne w czasie rzeczywistym
do szybkiego pobrania i efektywnego stosowania

+ W raportach uzywa sie jezyka typowego dla menedzerow
bez elementéw zargonu, co pozwala organizacjom
szybko przej$¢ do planowania zmiany

Aby rozpoczag¢ wykorzystywanie modutu, prosze skontak-
towac¢ sie z nami telefonicznie:
501 139 700 lub 698 656 696 lub

mailowo: nina.sosinska@hrht.pl.
W celu uzyskania dalszych informacji na temat Facet5,
odwiedz strong www.facet5global.com

www.facet5.com



