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Audition to najbardziej nowoczesne narzedzie on-line, ktére utatwia efektywng rekrutacje pracownikéw, identyfikacje talentow
oraz podejmowanie decyzji w sprawie planowania karier. Audition utatwia organizacjom uzgodnienie, jakie elementy na danym
stanowisku pracy sg niezbedne dla osiggania sukcesow. Audition zapewnia wybér kandydata o najlepszym dopasowaniu zarbwno

do stanowiska, jak i organizaciji.

Audition w Panstwa Organizaciji

Decyzje o wyborze pracownika sg czesto podejmowane

na podstawie informacji pochodzgcych z bardzo wielu

zrédet. Oceniamy wczesniejsze osiggniecia kandydata, jego
wyksztatcenie, kompetencije, wiedze, sprawdzamy referencje...,
jednakze kompleksowo$¢ posiadanych informaciji nie

zawsze ufatwia podjecie wtasciwej decyzji. Audition utatwia
organizacjom uzgodnienie tych elementow, ktore sg kluczowe
na danym stanowisku dla osiggania sukcesow jeszcze przed
rozpoczeciem rekrutacji. Audition zapewnia wybér kandydata
najlepiej dopasowanego do stanowiska, zespotu oraz do
kultury organizacji. Ten proces pokazuje, jak cechy osobowosci
kandydata mogg mu pomagac¢ lub przeszkadzaé w osigganiu

sukcesow na danym stanowisku, w danym zespole i organizaciji.

Audition: Model i Rezultaty

Audition tgczy wczesniej zdefiniowany profil stanowiska pracy z

profilami osobowosci zawodowej Facet5 kandydatéw i umozliwia

generowanie szeregu kompleksowych, fatwych do stosowania
raportéw. Proces Audition obejmuje:
1. Zdefiniowanie stanowiska pracy

Zapraszamy osoby dobrze wykonujgce dang prace, ich

Audition pozwala organizacjom:

Zdefiniowa¢ na czym polega sukces na danym
stanowisku, w zespole i organizacji, redukujgc tym
samym czas i koszty catego projektu rekrutacji
Zarzadzac¢ procesami identyfikacji talentow i
planowania sukcesji poprzez okreslenie kluczowych
cech, ktére pojawig si¢ z czasem, gdyz stanowig
podstawe obserwowanych zachowan

Zapewnia¢ spojnos¢ procesoéw rekrutaci i

selekcji, tatwg integracje z biezgcymi procesami.
Menedzerowie otrzymujg indywidualnie dopasowane
przewodniki prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
raporty zawierajgce poréwnania kandydatow i
pomagajgce przy sprawdzaniu referencji

Zwiekszac retencje poprzez dopasowanie preferencji
zachowan do wymagan stanowiska

Wspiera¢ wybrang osobe i jej przetozonego w ciggu

pierwszych miesigcy pracy

Kluczowe Cechy i Korzysci:

przetozonych oraz zespot ekspertow do wypetnienia krotkiego
kwestionariusza. To podej$cie pozwala organizacjom uzgodni¢
najwazniejsze cechy wymagane do osiggania sukcesow na
danym stanowisku. Wygenerowane na tej podstawie kluczowe
wyrazenia stuzg jako przewodnik w procesie przygotowania
ogtoszenia.

. Poréwnywanie
Profile osobowosci zawodowej Facet5 poréwnuije sie z jednym
lub z kilkoma wczesniej zdefiniowanymi profilami, co pokazuje
dopasowanie kandydatéw do okreslonych rél. Kandydatow
mozna porownywac zaréwno z profilem stanowiska pracy
jak i ze sobg nawzajem, co znaczaco poprawia trafno$¢
podejmowania decyzji.

. Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

Generowane z systemu indywidualne przewodniki
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zawierajg zestawy
pytan behawioralnych oraz sytuacyjnych. Przewodniki te
utatwiajg konsekwentny przebieg procesu prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych, dostarczajg poréwnan
kandydatoéw oraz pomagajg przy sprawdzaniu referencji.

Modut oparty na Facet5, wiodgcym badaniu osobowosci,
ktore doktadnie opisuje, wyjasnia i przewiduje
zachowania

Szereg tatwych do stosowania raportéw, ktore wspieraja
podejmowanie trafnych decyzji w procesach rekrutacj
Profil Osobowosci Zawodowej Facet5 moze byé
generowany w 30 r6znych wersjach jezykowych,
natomiast raporty Audition sg dostepne w 20 jezykach
(réwniez w jezyku polskim)

Raporty moga by¢ generowane natychmiast po
wypetnieniu kwestionariuszy

Biblioteka istniejgcych szablonéw Audition - do
natychmiastowego zastosowania

Aby rozpoczg¢ Audition, prosze skontaktowac¢ sie z nami
telefonicznie: 501 139 700 lub 698 656 696 lub
mailowo: nina.sosinska@hrht.pl.

W celu uzyskania dalszych informaciji na temat Facet5,
odwiedz strony: www.facet5gobal.com i www.hrht.pl

www.facetbglobal.com



