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Przeglad Przywédztwa Strategicznego (SLR) jest procesem, ktory tgczy w sobie Profil Osobowosci Facet5 z przeglgdem oceny
zachowan metodg 360 stopni w czytelnym i napisanym przystepnym jezykiem raporcie. Unikalna kombinacja cech osobowosci
oraz oceny 360 stopni, wsparta szerokg bazg aktualnych danych dotyczgcych przywddztwa, a takze poteznym mechanizmem
przewidywania oznacza, iz modut SLR, jak zadne inne narzedzie, analizuje oraz przewiduje zachowania przywddcze oraz

SLR w Pana/Pani Organizacji

Rozwdj przywddztwa rozpoczyna sie na wszystkich szczeblach
organizacji i na réznych etapach kariery. Zaréwno nowi liderzy
jak i liderzy z kadry kierowniczej muszg bezustannie kierowac
swoim rozwojem, aby ‘zawsze w peti wykorzystywac¢ swoje
mozliwosci’: przy zarzgdzaniu zasobami oraz ludzmi, a takze
tworzeniu wizji na przysztos¢ oraz przekonywaniu innych
pracownikow do realizacji tej wizji.

Facet5 opisuje, wyjasnia oraz przewiduje zachowania, zarowno
mocne strony jak i obszary do rozwoju, oraz jest kluczem

do prowadzenia coachingu i rozwoju liderow na wszystkich
szczeblach. Ankieta Przeglad Przywo6dztwa Strategicznego
(SLR) 360 stopni zapewnia behawioralng informacje zwrotng w
czasie rzeczywistym dla tych osob, ktdre juz weszty lub wtasnie
zamierzajg wejsS¢ na Sciezke rozwoju przywoédztwa, albo
indywidualnie albo w ramach programu Rozwoju Przywoédztwa.

Model SLR

Model SLR gromadzi informacje na temat oczekiwanych
zachowan wynikajgcych z Profilu Osobowosci Zawodowej
Facet5, a nastepnie tgczy je z faktycznymi ocenami zachowan
(przy pomocy kwestionariusza SLR) dokonanymi przez
wspotpracownikéw, kierownikéw, bezposrednich podwtadnych
oraz inne osoby. SLR jest oparty na modelu Przywédztwa
Transformacyjnego i Transakcyjnego Bernarda Bassa:

Tworzenie wizji

Stymulowanie $rodowiska / otoczenia
Indywidualne podejscie do pracownikow
Monitorowanie wynikéw

Ustalanie celow

Zapewnianie informacji zwrotnej

Rozwdj kariery
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Catosciowy raport zawiera rowniez jako$ciowe komentarze
tekstowe od recenzentdw, dostarczajgc dodatkowej wiedzy na
temat tego, jak dane zachowania wptywajg na wyniki pracy.

SLR umozliwia organizaciji:

+  Okreslenie mocnych stron, obszar6w do rozwoju oraz
pewnego zakresu ‘tolerancji’, ktére pozwalajg liderom
efektywnie realizowac¢ strategie organizacji

+  Opracowanie odpowiednich propozycji rozwojowych
W miejscu pracy, przy wykorzystaniu skutecznego
mechanizmu przewidywania oraz aktualnych systeméw
rozwojowych, ktére stosujg organizacje na catym
Swiecie
Zrozumienie, jak ‘typowym’ lub ‘nietypowym’ moze by¢
dane zachowanie w poroéwnaniu z globalng normatywnag
baza danych
Pogtebienie i wzbogacenie istniejgcych programow
rozwoju przywodztwa na wszystkich szczeblach

«  Zastosowanie unikalnej kombinacji obserwowanego
oraz przewidywanego zachowania w celu uzyskania

Kluczowe Cechy i Korzysci:

Modut oparty na Facet5, wiodgcym badaniu osobowosci,
ktére doktadnie opisuje, wyjasnia i przewiduje
zachowania

Ankieta 360 stopni oparta na stynnej teorii Przywodztwa
Transformacyjnego i Transakcyjnego

Potaczenie przewidywanych styléw przywodztwa z
przegladem osiggnietych ocen w ramach tego samego
wymiaru

Graficzne podsumowania prognozowanych oraz
faktycznych osiagnieé, wraz z indywidualnie
dostosowanymi wskazdéwkami rozwojowymi

Badanie SLR mozna wykona¢ w 10 jezykach, natomiast
raporty sg dostepne w 8 jezykach.

Aby rozpoczg¢ wykorzystywanie SLR, prosze skontaktowac
sie z nami telefonicznie:
501 139 700 lub 698 656 696 lub

mailowo: nina.sosinska@hrht.pl.
W celu uzyskania dalszych informacji na temat Facet5,
odwiedz strong www.facet5global.com

www.facetbglobal.com



