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Raport ToRQ Wprowadzenie 2

ToRQ jest kompleksowym testem, kt6ry bada praktyczng umiejetnosé rozwigzywania probleméw w Srodowisku pracy. Poszczegélne
jego elementy sg tworzone dla Ciebie w czasie, w ktérym go wypetniasz. R6znig sie one poziomem trudnosci - trudnosé zadania,
ktére w danej chwili otrzymujesz zalezy od tego jak poradzite$/ta$ sobie z poprzednim zadaniem. Twdj raport TORQ pokazuje:

Ogoélny Wykres Wynikow

Ten wynik jest obliczany na podstawie Twojej predkos$ci rozwigzywania problemu, Twojej dokladnos$ci oraz ztozonosci problemu,
nad ktérym pracowate$/tas. Czym bardziej ztozony byt ten problem i czym szybciej go dobrze rozwigzates$/tas - tym wyzszy bedzie
Twoj wynik. Ten ogdlny wynik jest przedstawiony jako warto$¢ od 1 do 100. W wynikach ToRQ $éredni wynik wynosi 50, a czerwona
kropka na wykresie Ogélnego Wyniku pokazuje jak wypadt Twéj wynik w poréwnaniu z wynikami innych ludzi.

+  Wyzsze wyniki pokazujg umiejetno$¢ kontrolowania, przetwarzania i interpretowania probleméw na wyzszym poziomie,
szybciej i doktadniej niz przecietna osoba. Od takich ludzi mozna oczekiwaé, ze bedg sie dobrze sprawdzali podczas petnienia
ztozonych rol, w ktérych trzeba bedzie tworzy¢ nowe rozwigzania.

» Nizsze wyniki sugeruja, ze mozesz pracowac lepiej w srodowisku, w ktérym masz czas na przemyslenie probleméw lub w
ktérym problem moze by¢ rozwigzany poprzez szkolenie i doswiadczenie.

Poziomy trudnosci

Elementy ToRQ zostaty opracowane na czterech poziomach trudnosci. Poziom pierwszy wymaga od Ciebie dokonania jakiej$
prostej analizy. Poziom zadania, ktéry otrzymujesz zalezy od tego, jak wykonate$/tas poprzednie zadanie. Na wyzszych poziomach
zadania sa coraz bardziej ztozone i coraz trudniejsze. Spodziewamy sie, ze rozwigzywanie bardziej skomplikowanych probleméw
zajmie Ci wigcej czasu.

Te cztery wykresy pokazujg jak Twoje wyniki wypadajg na tle innych ludzi na kazdym z pozioméw. Te wykresy pokazujg najszybsze
i najwolniejsze dobre odpowiedzi. Czerwona kropka pokazuje Twéj wynik na kazdym poziomie.

Postep

Elementy ToRQ s3 przedstawione na kole i mozesz wybieraé kazdy z nich w dowolnej kolejnosci. Otrzymasz wynik dla kazdego
z tych elementéw, ktory jest mierzony i obliczany na podstawie szybkosci oraz trafnoéci Twoich odpowiedzi w danym obszarze.
Ten wykres pokazuje poszczeg6ine elementy, ktdre zostaty przez Ciebie wybrane, poziom trudnosci oraz trafno$¢ Twoich
odpowiedzi. Jesli jaki$ element zostat przez Ciebie pominiety, bedzie to réwniez pokazane na tym wykresie.

Kompromis: Szybkos¢ - Bezbtednos¢

Réwnowaga pomiedzy szybkoscig i bezbtednoscig nosi nazwe: Kompromis: Szybko$é - Bezbtednosé. W uproszczeniu, czym
szybciej pracujemy tym jest bardziej prawdopodobne, ze bedziemy robili btedy. Ten wykres pokazuje Twéj Kompromis Szybkos$é

i Bezbtednos$é. Twoj wynik jest pokazany jako czerwona kropka na tym wykresie. Pod wykresem znajdziesz opisy kazdej z czterech
Cwiartek tego wykresu.
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Ogolny wynik

Ten wykres pokazuje Twoj
0g6Iny wynik w poréwnaniu do
wynikéw 302 innych
respondentéw.

Poziomy trudnosci

Te wykresy pokazujg Twéj
wynik, uzyskany na kazdym
poziomie trudnosci, w
poréwnaniu z wynikami innych

respondentow.

Level 1: 61

Level 2: 43

Ogolny: 41 Level 3: 31

Wyzszy niz u 15% os6b.

Interpretacja Twoich wynikéw ToRQ

Twaéj Ogoélny Wynik

Ogélny wynik jest pokazany na dwa sposoby.

1. Twdj wynik t-score jest pokazany jako czerwona kropka w tym klastrze wynikow.

2. Drugi wynik jest przedstawiony w percentylach i pokazuje jaki procent oséb miato wyniki nizsze niz Ty.

Wysokie wyniki osiggaja osoby, ktére potrafig radzi¢ sobie ze skomplikowanymi problemami, a zwtaszcza z takimi, z ktérymi nie
mieli jeszcze do tej pory do czynienia. Nizsze wyniki osiggajg osoby, kiére moga osiggaé lepsze rezultaty pracy, gdy majg wiecej
czasu na rozwigzywanie probleméw i kiedy te problemy sa mniej skomplikowane.

Poziomy trudnosci

Te wykresy pokazujg Twoje wyniki na kazdym poziomie trudnos$ci. Ogélnie méwiac istniejg trzy wzory wynikow.

Wzor 1:Jezeli wyniki sg mniej wiecej réwne, niezaleznie od poziomu trudnosci, to pokazuje konsekwentny
poziom umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Kiedy problemy stajg sie trudniejsze - dany respondent
kontynuuje ich rozwigzywanie mniej wigcej na tym samym poziomie.

° Wzér 2: Ten wzér pokazuje, ze respondent tatwiej rozwigzuje prostsze problemy, a kiedy stajg sie one
®* o bardziej ztozone znacznie dtuzej zajmuje mu uzyskiwanie prawidtowych wynikéw.

Wzér 3: To jest dosé niezwykty wzér. Sugeruje, ze wyniki danej osoby poprawiajg sie wraz z poziomem
Pa— ztozonosci problemow. Istnieje mozliwo$¢, ze dana osoba niepotrzebnie spedzata duzo czasu na
rozwigzywanie prostych probleméw - prawdopodobnie zbyt mocno je analizowata i poszukiwata putapek
tam, gdzie ich nie byto.
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Postep

Ten wykres pokazuje jak rozwigzywate$/tas poszczegoine zadania tego testu i jak kazdy z elementéw testu przyczynit sie do
Twojego ogdlnego wyniku. Elementy, w ktérych zadania zostaty poprawnie rozwigzane sg oznaczone zielonym okregiem, jesli
zadania nie zostaty poprawnie rozwigzane to dany element jest oznaczony czerwonym okregiem, jesli natomiast zadania zostaty
pominiete - to taki element nie zostat zaznaczony zadnym kolorem. Liczba umieszczona przy kazdym elemencie pokazuje poziom
zadan. Najwyzsze wyniki sg pokazane na korcu krzywej wzrostowej. Tam gdzie linia stabilizuje sie wynik zostat obnizony z powodu
bteddw.

Klucz Pytanie Respondent Linia Odniesienia
Level Poprawny Czas Poprawny  Sredni Czas

AN Analiza trasy 1 % 71 63% 98
S=  Kursy Wymiany 1 v 407 78% 99
5 Aranzacja biura 1 v 55 77% 108
[1] Reklama w Internecie 2 v 34 34% 101
B Wyniki Firmy 3 % 317 57% 103
®  taricuch Dostaw 3 3 52 66% 191
i’E Konferencja dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej 2 v 275 84% 124
@2 Udziatw rynku 2 x 292 69% 126
Radio w Szpitalu 2 v 163 72% 146
i% Rozpoznawanie Wzoréw 2 v 92 85% 55
\,‘& Konferencja Telefoniczna 3 v 285 40% 208
& Wynagrodzenia tygodniowe 3 v 217 90% 112



ToRQ 165 165 5

Szybkosc¢ i Bezbtednosé

Ten wykres utatwia analizowanie zaréwno predkosci, z jakg pracowat dany respondent jak i bezbtednosci jego odpowiedzi. Obszary
oznaczone kolorem reprezentujg wzér wynikdw, ktdre osiggnety osoby wypetniajace ten test wczesniej. Najszybsze i najbardziej
bezbtedne rezultaty mamy w gérnym prawym kwadrancie tego wykresu; sg one oznaczone kolorem fioletowym oraz numerem 1.
Najwolniejsze i najmniej trafne wyniki znajdujg sie w lewym dolnym kwadrancie i zostaty oznaczone kolorem czerwonym i numerem

4.
Puste przestrzenie na tym wykresie pokazujg miejsca, w ktérych nie uzyskali§my jeszcze zadnych danych. Pokazujg one, ze:

*  Jesli szybkosé wzrasta do maksimum - wéwczas prawie zawsze dzieje sie to kosztem bezbtednosci.
«  Jesli szybkos¢ sie zmniejsza - wtedy jest wysoce prawdopodobne, ze niektére zadania sg wykonane poprawnie.

Te obszary moga si¢ zmienia¢ wraz z powigkszaniem bazy danych.

Doktadnosé

Predkosé

Kwadranty Kompromisu pomiedzy Szybkoscia i Bezbtednoscia
1. Ludzie, ktérzy pracujg zaréwno szybko jak i bezbtednie.

2. Ludzie, ktérzy pracujg bezbtednie, ale robig to kosztem szybkosci.

3. Ludzie, ktérzy pracujag szybko, ale majg tendencje do popetniania wiekszej liczby bteddw.

4. Ludzie, ktdérzy nie sg ani szybcy, ani doktadni.



