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Stowo wstepne od autoréw

Dziekujemy za poswiecenie czasu na zapoznanie sie z Facetb.
Facet5 jest modelem, ktory rozwijamy juz ponad 25 lat przy
wykorzystywaniu najlepszych metod psychometrycznych.
Model ten wspiera rozwoj pracownikow we wszystkich jego
aspektach. Nie styszeliScie jeszcze o nas? No c6z, méwiono
nam wielokrotnie, ze Facet5 to najlepiej strzezony sekret!

Jako psycholodzy, jesteSmy bardzo
przywigzani do zasad naukowych,
natomiast jako praktycy wiemy, ze
narzedzie nie zadziata, jesli nie da

sie go tatwo zrozumiec i zastosowac.

Nasza misjg bylo przedstawienie
wiarygodnych danych jako informacji
zaprezentowanych w najbardziej
praktyczny i uzyteczny sposoéb.

Facet5 zaprowadzit nas do wielu
krajow i jesteSmy dumni z tego, ze
udato nam sie by¢ partnerami
licznych organizacji, ktére pokazaty
nam, czego potrzebuja.
Przekonalismy sie, ze wiekszo$¢
spraw w biznesie ma charakter
globalny, chociaz mieliSmy réwniez
do czynienia z bardzo specyficznymi
przypadkami.

Nie wszystkie narodowosci sg takie
same. Nie wszystkie kultury sg
identyczne. Istnieje wiele réznic
kulturowych, ktére zawsze nalezy
zrozumie€ i uwzgledniac, aby
proponowane narzedzie badania
osobowosci byto wiarygodne

w dzisiejszych czasach.

Niezaleznie od tego, jakimi
obszarami rozwoju ludzi sie
zajmujesz i gdzie chcesz stosowac
Facet5 - nasza ,rodzina
akredytowanych konsultantow”
Facet5 moze da¢ Ci odpowiednie
wsparcie i wskazowki.

Norman Buckley

Rebekah Williams



Facet5 Nasza historia

Nasza historia rozpoczyna sie

w potowie lat 1980-tych, kiedy branza
narzedzi badania osobowosci rozwijata
sie bardzo szybko. Organizacje
zaczely mie¢ wybor pomiedzy
tradycyjnymi, opartymi o solidne
badania modelami osobowosci

a szybko rosnaca liczbg prostszych,
ale dobrze promowanych narzedzi,
ktore wydawaly sie prezentowac wyniki
w bardziej przystepny sposob.

Profesjonalna prasa do dzi$ prowadzi
dyskusje nad problemami poswiecania
jakosci i solidnosci podstaw narzedzi
badania osobowosci na rzecz tatwosci
ich stosowania. To ma olbrzymie
znaczenie szczegolnie wtedy, gdy
dane wykorzystuje sie do
podejmowania waznych decyzji
dotyczacych ludzi.

Jako psycholodzy, my réwniez
~wciagneliSmy nasza flage na maszt”,
ale dtugo nie mogliSmy zaprzeczac, iz
tworzone przez nas wtedy modele byty
skomplikowane i wymagaty wysokiego
poziomu szkolenia i doswiadczenia.
Generowane w tych czasach dane
wymagaty ciggtych interpretacji
ekspertéw, a uzyskana wiedza miata
tendencje ulatnia¢ sie wraz

z psychologiem opuszczajacym
budynek firmy.

C6z wiec nalezato zrobic?

Norman wspomina, ze prawdziwe
olénienie nastgpito w chwili, kiedy zostat
zaproszony jako niezalezny ekspert do
pewnej duzej organizacji, aby
wyttumaczy¢ grupie menedzeréw HR
jak stosowac badania osobowosci

w biznesie.

Wygtositem wéwczas swoje
przemoéwienie i przeszlismy do serii
pytan. Wtedy pewien HRM, ktory byt
ogolnie znany ze swojego silnego
przywigzania do stosowania jednego

Z najbardziej popularnych oraz ,tatwych
w uzyciu” narzedzi badania osobowosci,
prosto z mostu zapytat o to konkretne
badanie:

HRM: Mam trzy pytania.
Po pierwsze, czy to badanie co$
w ogoéle mi méwi?

Norman: Pewnie tak. Nie jestem
pewien co i jak rzetelne jest to badanie,
ale prawdopodobnie co$ Ci ono powie.

HRM: Po drugie, czy stosowanie tego
moze przyniesc¢ jakie$ szkody?

Norman: Prawdopodobnie nie, ale to
bardzo zalezy od tego, jak bedziesz
wykorzystywac te informacje.

HRM: Po trzecie, co jako przedstawiciel
Organizacji Psychologéw masz nam do
zaproponowania? Czy masz cos, co
bytoby réwnie szybkie i tatwe do
stosowania, a jednoczesnie dawatoby
mi co$ wiecej?

Norman: Umm —no nic
(odpowiedziatem nieco zmieszany).

Po wymownej pauzie

HRM: Dlaczego wiec nie
wyjdziesz stad i nie wrécisz dopiero
wtedy, kiedy bedziesz co$ miat

~Pomyslatem wtedy — to sg trafne
zatozenia i cele projektu! Potrzebujemy
czegos, co jest tatwe do stosowania

i co jednoczesnie posiada solidne
podstawy psychometryczne"

Trzy lata pozniej wprowadziliSmy

na rynek Facet5, pierwsze w Europie
narzedzie badania osobowosci oparte
o teorie Wielkiej Pigtki.

Takie byly poczatki naszej historii.
Facet5 pozytywnie przeszedt prébe
czasu i pokazat, jak jeden solidny

i tatwy do zrozumienia model moze
stanowic silng podstawe oraz
zapewniac perspektywe i konstrukcje
dla wszystkich dziatan rozwojowych.

Na tym historia w zadnym razie sie
nie koniczy. Obecnie Facet5 jest
dopasowywany do celéw organizacji
oraz stosowany jako podstawa
programoéw szkoleniowych

i rozwojowych. System Facet5
wykorzystuje wiele innych dobrze
znanych w biznesie modeli
zarzadzania, co poszerza jego
mozliwosci i zastosowania.

Facet5:

Zrozumienie

... siebie, innych i wzajemnych
interakcji pomiedzy ludzmi



Facet5 Fakty

Mowimy w ponad
40 jezykach.

Raporty sg dostepne
w 32 jezykach.

42 Grupy Normatywne
umozliwiajg znaczace
poréwnania.

Globalna sie¢ ponad
4 000 aktywnych uzytkownikow.

Badania Charakteru
Narodowosci wykonane
w 42 krajach.

Ponad 20 rodzajéw raportow
utatwiajgcych rozwaj talentow
indywidualnych, zespotéw
oraz organizaciji.

Rosnaca sie¢ 30 Partnerow
prowadzi dystrybucje
w ponad 40 krajach i regionach.



Globalna obecnosé

Facet5 jest reprezentowany
przez 30 partnerdw, ktorzy
prowadzg dystrybucje

w ponad 40 krajach

i regionach.

@ Kraj - Partner
® Inne wspierane regiony

Australia Korea Potudniowa
Region Pacyfiku Indie
Nowa Zelandia Turcja
Indonezja @ Grecja
Singapur @ Hiszpania
Malezja @ Wiochy
Tajlandia ® Szwajcaria
Wietnam @® Austria
Myanmar ® Luksemburg
Laos @® Holandia
Hong Kong ® Belgia
Makao ® Francja
Tajwan @ Niemcy
Chiny ® Cypr
Japonia @® Dania
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Norwegia
Szwecja

Polska

Litwa

Finlandia

Rosja

Kraje Baltyckie
Wegry

Stowacja
Republika Czeska
Bulgaria

Serbia

Motdawia
Macedonia
Bosnia i Hercegowina

Rumunia
Zjednoczone Krélestwo
Irlandia
USA
Kostaryka
Kanada
Brazylia
Argentyna
Chile
Kolumbia
Peru
Ekwador
Meksyk
Gwatemala
Nikaragua



Facet5 Cykl rozwoju Pracownika w firmie

Facet5 zapewnia zrozumienie wykraczajace ponad
wstepny Profil Osobowo$ci. Stosuje jednolite
podstawy i jezyk, ktére pomagaja w podejmowaniu
decyzji na kazdym etapie podrézy pracownika

w organizacji. Raz zebrane dane przetwarzane sg
na wiele sposobodw, aby dostarcza¢ znaczacych
informaciji i trafnie sformutowanych pytan. Spojnosé
podejscia pomaga w dogtebnym zrozumieniu ludzi
oraz sytuacji i zapewnia efektywne wykorzystywanie
dokonanej inwestyciji.

Selekcja

Gwarantuje dobre dopasowanie pracownika
do zespotu i organizacji — poprzez
poréwnywanie talentow i predyspozycji
danej osoby do wartosci i kultury organizaciji.

Definiowanie behawioralnych elementéw
sukcesu jeszcze przed rozpoczeciem
selekcji utatwia badanie dopasowania
osobowosci kandydatéw do stanowiska.

Indywidualnie przewodniki prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej zapewniajg
spojnos¢ w procesach rekrutacji i selekciji.

Integracja

Opisuje czynniki motywujace, gtéwne
kotwice kariery oraz preferencje zawodowe —
co utatwia wprowadzanie pracownika na
nowe stanowisko pracy.

Wzmacnia umiejetnosci zarzadzania —
utatwia budowanie relacji z pracownikami.

Utatwia planowanie rozwoju pracownika
w pierwszych trzech miesigcach pracy.

Praca zespotowa

Wzmacnia zespot, relacje i zrozumienie
pomiedzy indywidualnymi pracownikami.

Zapewnia wspolny jezyk, ktéry wspiera
komunikacje zespotowa, udzielanie
informacji zwrotnych oraz omawianie spraw
zwigzanych z wynikami zespotu.

Pomaga zespotom koncentrowac sie na tym,
co jest wazne dla realizacji zadan, poprzez
identyfikowanie mocnych stron zespotu oraz
obszaréw potencjalnego ryzyka.



RozwQj

Wspiera coaching, mentoring i inne
procesy rozwojowe, dostarczajgc
whnikliwych informacji oraz raportow.

Wspiera prowadzenie rozméw na
temat wynikéw utatwiajgc liderom
petnienie roli coacha i przyspieszanie
rozwoju pracownikow.

Trafnie identyfikuje mocne strony oraz
obszary rozwoju - utatwia zarzgdzanie
rozwojem pracownikow.

Przywddztwo

Dobrze integruje sie z istniejgcymi
modelami i tatwo wpasowuje sie
w projekty rozwoju przywodztwa.

Dostarcza szerokiej wiedzy na temat
stylow personalnych oraz sposobow
zarzadzania pracownikami i zespotami.

Rozwija u lideréw skutecznos$¢ oraz
umiejetnosci wprowadzania zmian.

Talent

Identyfikuje wytaniajgce sie talenty.
Utatwia ukierunkowane planowanie
rozwoju w obecnych i przysztych rolach
zawodowych.

Pomaga identyfikowac i rozwijac
wymagane w firmie umiejetnosci.

Stanowi cenny element programéw
Assessment i Development Centre.

Kultura i zmiana

Definiuje i opisuje kulture organizacji
przy pomocy zrozumiatego jezyka.

Komunikuje istote organizacji — ,kim
jesteSmy i do czego dazymy”.

Definiuje ,obecny” i ,idealny” stan
kultury organizaciji oraz role, jakie
powinni pei¢ poszczegdlni pracownicy,
aby wprowadzi¢ planowane zmiany.

Odejscia pracownikow
z firmy

Wspiera pracownikéw w budowaniu
dalszej kariery zawodowe;j.

Ulatwia prowadzenie znaczgcych
rozmow na temat odej$¢ pracownikow
z firmy.

Zapewnia wtasciwe talenty we
whasciwym czasie.



,Dwa najwazniejsze momenty

w Twoim zyciu — to ten, w ktérym
przychodzisz na Swiat i ten,

w ktérym odkrywasz dlaczego...”

Mark Twain




Facet5 Produkty

Raporty Modutowe SLR
Dostosowane do Zapewnia ukierunkowany
konkretnych zastosowan rozwoj przywodztwa

Audition

Bada dopasowanie profili
osobowosci do
wymaganego zachowania

ToRQ

Ocenia umiejetnosci
rozwigzywania problemow
biznesowych

TeamScape Podstawowy
Wspiera rozwoj Profil
zespotow Bada kluczowe

aspekty Facet5

SpotLight BackDrop

Wspiera rozwoj Utatwia wprowadzanie
i coaching zmian kultury organizacji
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Facets Profil Osobisty

Facet5 jest powszechnie uznanym modelem badania osobowosci,
ktéry ma solidne podstawy psychometryczne i zapewnia wiele

praktycznych zastosowan. Raporty opisujg zrozumiatym dla biznesu

jezykiem pie¢ gtownych aspektéw oraz 13 pod-aspektow
osobowosci i gwarantuja rzetelnos$¢ przedstawianego obrazu.

Kwestionariusz badania osobowosci
Facet5, ktérego wypetnienie zajmuje
15-20 minut, stanowi podstawe dziatania
systemu Facet5. Raporty Facet5 oraz
réznego typu kwestionariusze sg
dostepne w 32 jezykach.
Kwestionariusze Facet5 mozna
wypetnia¢ w jezyku ojczystym, natomiast
raporty mozna generowac¢ w dowolnie
wybranym jezyku.

Wyniki przedstawiane sg

w normatywnych skalach stenowych.
Uzytkownicy moga wybiera¢ sposrod
ponad 40 opracowanych norm i moga je
zmienia¢ stosownie do potrzeb. Normy
dotyczg krajow, ptci, branzy i funkcji, co
pozwala uzytkownikowi znalez¢ norme
najlepiej dopasowang do jego potrzeb.

W Systemie Facet5 zostat wbudowany
proces ,zarzadzania wrazeniem”, ktéry
stosuje wyrafinowane algorytmy
mierzace czas udzielania
poszczegdlnych odpowiedzi. Podnosi to
zaufanie do trafnosci wygenerowanego
profilu oraz dostarcza informacji do
prowadzenia ukierunkowanych rozméw
na temat sposobu myslenia
respondenta.

Facet5 zapewnia uzytkownikom
petng samodzielno$¢. Wyniki sa
dostepne natychmiast po
wypetnieniu kwestionariusza. Klienci
majg dostep do swoich profili 24/7.

Raporty mozna generowac¢ dowolng
ilos¢ razy w roznych normach

i jezykach, przy czym korzystanie

Z norm oraz jezykOw nie wigze sie

z zadnymi dodatkowymi optatami.
Globalna Sie¢ Partnerow Facet5
zapewnia lokalne wsparcie zawsze,
gdy jest ono potrzebne.

Korzysci

Model w petni oparty o Wielkg Pigtke:
pie¢ aspektow oraz 13 pod-aspektow.

Krotki czas wypetniania.

32 jezyki.

Ponad 40 dostepnych norm.
Globalna sie¢ wsparcia.
Akredytowani uzytkownicy maja
petng niezaleznos¢ w korzystaniu
z systemu.

6 7

s 9w

Energia
EEEREEREER

@ uczuciowosé

@ Emocjonalnosé

@ Kontrola
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Facet5 Moduty

Raporty Facet5 sg podstawg
budowania samos$wiadomosci.

Ludzie méwig nam, ze raporty Facet5:

° Majg sens i znaczenie;
 stosujg codzienny jezyk, a nie zargon;
* sg tatwe do stosowania i zrozumienia,;

* utatwiajg zrozumienie problemow;

° Sg pozytywne, ale nie tuszuja spraw;

dostarczajg praktycznej pomocy oraz

wskazowek.
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Podstawowy Raport

Raport zawiera czytelng
grafike oraz opisy.

Chmura z listg tematéw

Dokonuje ogdinych
podsumowan.

Korzysc
Dostarcza zrozumiatych opiséw
kluczowych tematéw.

Chmura z listg Tematow
Poznaj swoj profil dzieki naszej
unikalnej chmurze stownej, ktéra
W przystepny sposob opisuje
kluczowe tematy lub Twojg
osobowos¢.

Pie¢ gtownych aspektow
Klasyczny profil Facet5.

Korzys¢
Prosty uktad graficzny gwarantuje
szybkie zrozumienie profilu.

Trzynascie pod-aspektow

Prezentuje aspekty gtéwne
i pod-aspekty wraz z komentarzami
interpretujgcymi zachowanie.

Korzysc

Rozbicie kazdego aspektu na
pod-aspekty utatwia dalszg
szczegOtowg interpretacje.

Portret Rodziny

Opisowy raport stanowigcy
podsumowanie Profilu Facet5.
Portret Rodziny podsumowuje
catosciowy obraz w postaci jednego
z 17 r6znych Portretéw Rodzinnych.
Kazdy taki portret przedstawia:

» Obraz Stowny;

» Wktad w prace zespotu;

* Wskazéwki dla przetozonego;

» Badang osobe jako lidera;

* Kluczowe elementy motywujace.

Korzys¢

Przedstawia zwieztg interpretacje

profilu Facet5: krotki opis

pozwalajgcy zobaczy¢ w czym dana

osoba jest podobna i czym rézni sie

od ludzi, z ktérymi pracuje.

Utatwia to:

« budowanie pozytywnych relacji;

« zwiekszanie efektywnosci pracy;

« budowanie samo-swiadomosci,
wzajemnego zrozumienia i dobrych
relacji.
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Searchlight - Przeglad
Kompetencji

Searchlight naktada dane Facet5 na
standaryzowany model

kompetenciji. Nastepnie tworzony
jest raport opisowy w odniesieniu do

6 kluczowych kompetencji, ktérymi sa:

* Przywdédztwo

- Kompetencje Interpersonalne
» Komunikacja

 Analiza i podejmowanie decyzji
* Inicjatywa i wysitek

« Planowanie i organizacja

Dla kazdej kompetencji Searchlight

identyfikuje oczekiwane zachowanie
oraz obszary potencjalnego ryzyka.

Mozna stworzy¢ wersje Searchlight,
ktora bedzie mapowac kompetencje
danej organizacji.

Korzysc

Podsumowuje umiejetnosci
potrzebne w pracy i skupia sie
na silnych stronach. Dostarcza
wskazowek do badania obszaréw
rozwoju. Zachowuje pozytywna
réwnowage — nie tuszuje
istniejgcego ryzyka. Stosuje
tatwy do zrozumienia jezyk,
stosowany w Srodowisku

pracy.

Wskazowki dla Lidera

Ludzie majg rézne potrzeby, motywy —
reagujg tez w rézny sposoéb. Liczne
badania dowiodty jak bardzo wazne
sg relacje pomiedzy przetlozonym

i pracownikiem. Ten raport
wykorzystuje klasyczny model
Przywodztwa Transformacyjnego

i Transakcyjnego i dostarcza
przetozonym konkretnych wskazowek
do indywidualnego zarzadzania.

Korzysc¢

Dzieki temu raportowi przetozeni moga
dopasowywac swoj styl zarzadzania
do indywidualnych potrzeb
pracownikow. Kazdy pracownik moze
by¢ postrzegany i traktowany

w indywidualny sposéb. Takie
indywidualne podejscie jest rowniez
bardzo efektywne przy wprowadzaniu
nowych pracownikéw. Raport ten
pomaga ustala¢ podstawy budowania
wzajemnych relacji.

Preferencje Zawodowe

Raport Preferencje Zawodowe pokazuje:

- gtowne elementy ksztattujgce
preferencje zawodowe;

« ktore aspekty stanowiska beda
najbardziej atrakcyjne dla danej osoby;

« jakie czynniki bedg demotywujace.

Jest to idealne narzedzie do realizacji
warsztatéw rozwojowych, ktérych
uczestnicy moga przeanalizowac swojg
aktualng role zawodowa i mozliwe Sciezki
karier, aby przekonac sie, jak dobrze sg
do nich dopasowani. Raport ten pomaga
na kazdym etapie indywidualnego
doradztwa zwigzanego z rozwojem kariery.

Korzysé

Jest dobrg podstawa podczas
prowadzenia rozméw na temat rozwoju
zawodowego. Pozwala ludziom spojrze¢
na ich aktualne stanowiska i aspiracje
pod katem jasno okreslonych wymagan
wobec zachowania.
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Zestaw Narzedzi
SpotLight

SpotLight dla Rozwoju

SpotLight to modut Facet5, ktory
koncentruje sie na rozwoju osobistym.
Znaczaco utatwia zwiekszanie
efektywnosci zawodowej - raporty
SpotLight sg stosowane w r6znego
typu warsztatach rozwojowych oraz
w formalnych programach coachingu.

Zestaw Narzedzi SpotLight sktada sie
z trzech oddzielnych, ale powigzanych
ze sobg raportéw. Zasoby internetowe
oraz materialy dla facylitatoréw szybko
budujg umiejetnosci uzytkownikéw
oraz zapewniajg doskonate rezultaty.

Raporty SpotLight stanowig dobra
podstawe do prowadzenia coachingu
indywidualnego. Uzytkownicy Facet5
otrzymujg ustrukturyzowane
wskazowki do opracowania
kompletnego planu coachingu.

Relacja w
coachingu

Gotowosé
do
coachingu

Podobienstwo

Osobowosé
klienta

Osobowosé
coacha

SpotLight poprawia indywidualne
rezultaty nauki oraz rozwoju poprzez
zwiekszanie samoswiadomosci oraz
planowanie dziatan.
@, Spotlight stosuje
‘.’ piecio-elementowy model
@ rozwoju, ktéry obejmuije:

- Podejmowanie decyzji
i ustalanie celéw
‘ Angazowanie innych
i konsultowanie spraw
Koncentrowanie sie
& naludziach i zadaniach

’ Zarzadzanie wiasng pracg
i zadaniami

® Reagowanie na stres
i identyfikowanie ryzyka

Korzys¢

Struktura SpotLight utatwia
prowadzenie rozméw
skoncentrowanych na pracy, a nie na
teorii.
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W ramach kazdego z tych obszaréw
SpotLight identyfikuje:

Silne strony

Silne strony to rzeczy, ktére robisz
dobrze. Wymagajg niewiele wysitku,
przychodzg naturalnie i sg
zauwazane przez inne osoby.

Ryzyka

Ryzyko pojawia sie wtedy, kiedy
naduzywasz swojej Silnej Strony.
Wtedy zaczyna ona dziata¢
przeciwko Tobie. To moze sta¢ sie
Twoja staboscia.

Frustracje

Frustracje pojawiajg sie wtedy,
kiedy inne osoby réznig sie od
Ciebie. Takie osoby pracujg inaczej
i to powoduje napiecie.

Wyzwania

Twoje wyzwania sg potencjalnymi
celami rozwojowymi, sg one
powigzane z Ryzykami

i Frustracjami.

Korzys¢

SpotLight pokazuje co dzieje sie
obecnie, jaki jest tego efekt i co
mozna z tym zrobic.

Efektywny coaching
poprawia wyniki nawet
0 80%.

SpotLight oferuje dopasowany do
indywidualnego profilu przewodnik
rozwoju:

Korzysci

Odpowiednie wykonanie zadania
zawsze wymaga koncentracji.
Przewodnik rozwoju pomaga
ludziom decydowac na czym
chca koncentrowac swoje wysitki.

SpotLight w Coachingu

SpotLight do Modelu Coachingu
dodaje dwa unikalne raporty:

Gotowos¢ do Coachingu

Niektore osoby reagujg na coaching
szybciej niz inne. Badania okreslity
kluczowe elementy Gotowosci do
Coachingu. Raport ten pokazuje
najbardziej prawdopodobng reakcje
Klienta na coaching oraz analizuje
luki miedzy dang osobg i tzw.
Jdealnym Klientem”.

Luki te sg okreslone w taki sposéb,
aby coach moégt stworzy¢ model
coachingu indywidualnie dopasowany
do danej osoby. Szczegétowe

komentarze wskazujg istotne problemy.

Korzys¢

Przed rozpoczeciem coachingu
rozpoznaje sie potrzeby kazdego
Klienta. Ludzie nie powinni by¢
traktowani w taki sam sposéb.

Raport Podobienstwa SpotLight
Raport Podobienstwa pokazuje:

 Jakie silne strony wnosi do relacji
coach?

» Jakie sg ryzyka zwigzane z ta relacjg?

« Jakich frustracji Coach moze sie
spodziewac, jakie sg mozliwe punkty
zapalne pomiedzy coachem
i coachee?

» Jakie Wyzwanie stoi przed
Coachem? Jak Coach moze sobie
z tym wyzwaniem poradzi¢?

Korzys¢

Coach moze zidentyfikowac ,punkty
zapalne” na samym poczatku
coachingu i uwzgledniac je podczas
pracy.

Podobienstwo: bliskos¢

w danej relacji, ktora wynika
ze wspolnych zainteresowan
lub podobienstwa
charakterow.
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Zestaw Narzedzi
TeamScape

TeamScape wykorzystuje sprawdzong metodologie
wspotpracy w zespole do identyfikowania dynamiki zespotu.

TeamScape pokazuje:

« kulture zespotu;
« relacje w zespole;
« sposoby zarzgdzania oraz

wykonywania pracy.

Zastosowania TeamScape:

« tworzenie nowych i reorganizacja
istniejgcych zespotow;

« wspieranie zespotéw podczas zmian;

« integrowanie nowych cztonkéw
zespotu.

Kluczowe cechy

» Dane z przeprowadzonych badan
pozwalajg zidentyfikowa¢ Podejscie
do Rozwigzywania Konfliktow,
Taktyki oraz Wspotmierno$¢ Reakcji
w zespole.

» Obszerne zasoby internetowe
zaprojektowano w celu wspierania
dowolnej zmiany w pracy zespotu.
Utatwiajg one planowanie,
przygotowywanie i prowadzenie
warsztatow zwiekszajacych
efektywnos¢ zespotow.

 Facylitator szybko i efektywnie buduje
swoje kompetencje dzieki
wykorzystywaniu istniejgcych zasobdw.

* Indywidualny, tatwy do zrozumienia
raport TeamScape, pokazuje profil
oraz preferencje kazdego cztonka
zespotu w stosunku do catej grupy.

Wyniki

W TeamScape mozemy
generowac raporty dla wielu 0s6b —
zaleznie od istniejgcej potrzeby.

Naktadanie Profili w Facet5

Najprostsza, ale jednoczesnie
najbardziej efektywng metoda
poréwnywania profili jest naktadanie
ich na siebie. System umozliwia
wizualne poréwnywanie w grupach
liczacych do 30 profili.

Korzys¢

Podobienstwa i r6znice

w zachowaniu cztonkoéw zespotu
stajg sie oczywiste, a to pomaga

w budowaniu wzajemnego
zrozumienia. Raporty pokazujg
r6znorodnos¢ w zespole oraz
podpowiadajg, jak mozna skutecznie
wykorzystywac rézne style podczas
wykonania pracy.

Facet5 Snapshot

Alternatywnym wykresem jest Snapshot,
ktory pokazuje grupe profili Facets

w postaci tzw. centroidow. Snapshot to
idealne narzedzie do analizowania trendéw
w wiekszych grupach. Trendy te mozna
taczy¢ ze Stylami Pracy lub nawet

Kulturg Korporacyjna.

Korzys¢

Snapshot pokazuje trendy w zachowaniu,
ktére maja wptyw na funkcjonowanie
zespotu i pomaga cztonkom zespotu
zrozumie€ style osobiste innych oséb.

Taktyki w Pracy

TeamScape dostarcza réwniez
informaciji, jak zesp6t wykonuje swoje
zadania. Czy zwykle zesp6t dziata
zgodnie z procedurami, czy tez tamie
istniejace reguly?

Korzysé

Zespoty moga rozpoznawac swoje
silne strony w danym procesie

i odpowiednio przydziela¢ im role.
Dzieki temu wtasciwe osoby sag
obsadzane we wtasciwych rolach!

Wspétmiernosé

Reagowanie na presje i stres. Czy
w sytuacjach stresowych ludzie
okazujg przesadne reakcje, zbyt
spokojne reakcje, czy tez ich reakcje
sg zrbwnowazone?

Korzys¢

Identyfikowanie prawdopodobnych
reakcji cztonkéw zespotu na stres
pozwala lepiej przewidywac trudne
sytuacje i lepiej nimi zarzadzac.
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Rozwigzywanie Konfliktow

Co zespot robi w obliczu konfliktow

i nieporozumien? Badania pokazujg
zwigzki pomiedzy wynikami Facet5

i dobrze znanymi czynnikami,

ktore determinujg podejscie do
Rozwigzywania Konfliktéw. Modut ten
identyfikuje naturalne style cztonkéw
zespotu oraz stwarza mozliwos¢
dokonania oceny z wielu punktéw
widzenia. To pozwala lepiej zrozumiec,
co rzeczywiscie dzieje sie w zespole.

Korzysc

Zrozumienie preferencji rozwigzywania
konfliktéw minimalizuje negatywny
wptyw sporéw i poprawia relacje
w pracy. Konflikt postrzegany jest jako
konstruktywne i naturalne zdarzenie.

Cykl Pracy

Pokazuje, jak ludzie organizujg swojg
prace, jak zarzadzajg konfliktem

i jak reagujg na presje i stres. Model
szczegOtowo pokazuije, jak
poszczegolne osoby lub cate zespoty
podchodzi¢ bedg do:

 tworzenia pomystow;
« oceniania r6znych mozliwosci;
» podejmowania decyzji;

» wprowadzania decyzji w zycie.

Korzys¢

Zrozumienie, jaka presje odczuwajg
cztonkowie zespotu podczas cyklu
pracy pokazuje, gdzie potrzebne jest
wsparcie, szkolenie lub inne dziatania
rozwojowe. Pozwala to na
zaplanowanie wsparcia, szkolen

i rozwoju, ktore zapewnig maksymalng
wydajnos¢ zespotu.
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Przeglad Przywodztwa
Strategicznego (SLR)

Rozwoj kompetencji przywodczych jest kluczowy dla kazdej
organizacji. Jednym z najbardziej znanych modeli przywodztwa
jest model przywodztwa Transformacyjnego i Transakcyjnego
opracowany przez Bernarda Bassa. SLR tgczy w jednym,
tatwym do zrozumienia raporcie wyniki badania osobowosci
Facet5 z wynikami oceny 360 stopni dokonanej zgodnie

z modelem Bernarda Bassa.

Unikalne potgczenie danych
wynikajacych z badania osobowosci
oraz oceny 360 stopni, u ktérego
podstaw lezy zaréwno olbrzymia baza
danych dotyczacych przywodztwa jak
i potezny ,silnik” przewidywania
zachowania. Oznacza to, ze SLR
analizuje i przewiduje zachowanie
lideréw, a takze utatwia rozwgj
kompetenciji przywodczych lepiej niz
jakiekolwiek inne tego typu narzedzie.

SLR umozliwia organizacjom:

« okreslenie silnych stron liderdw,
stopnia trudnosci ich wyzwan oraz
zadan podczas realizacji strategii
organizacji;

e opracowywanie wskazowek
rozwojowych dla lideréw, ktére
mozna wigczac w istniejgce systemy
rozwoju pracownikow i ktére sg
tworzone na podstawie solidnych
danych;

* integracje z istniejgcymi programami
oraz procesami rozwoju przywodztwa.

Korzysci

taczy tendencje behawioralne

z obiektywnymi informacjami zwrotnymi
naich temat.

Przewodnik rozwoju zawiera szereg
cennych wskazowek, opracowanych na
podstawie przewidywanych preferencji
zachowania u ocenianych lideréw oraz
ocen ich wspotpracownikow.

Latwy do zrozumienia raport zamienia
dane w uzyteczne informacije.

Samoocena

SLR pokazuije jak realistyczna jest
samoocena lidera.

Czy lider przecenia swoje umiejetnosci,
czy moze ich nie docenia? Informacje te
sg tgczone z podstawowymi cechami
osobowosci ocenianego lidera.

Korzysc¢

Samoswiadomosc¢ jest podstawg
kazdego samorozwoju. Lepsza
samos$wiadomos$¢ pozwala ludziom
koncentrowac energie na tym, co robig
najlepiej i lepiej adaptowac sie do nowych
sytuaciji.

Ocena 360 stopni

W projekcie SLR respondenci
oceniajg 7 wymiarow przywoédztwa.
Kwestionariusz oceny SLR zawiera
84 opisy zachowania lidera oraz

2 pytania otwarte, a wypetnienie go
zajmuje zwykle okoto 15 minut.

Raport SLR pokazuje réwniez,

w jak duzym stopniu informacje
zwrotne uzyskane od respondentow
odzwierciedlajg przewidywania
wobec zachowania lidera wynikajace
z jego profilu osobowosci Facet5.

Korzys¢

Liderzy moga dowiedzie¢ sie, jak sg
postrzegani przez respondentéw
oraz jakie majg silne strony.

Ich pozytywne zachowania sg
identyfikowane na podstawie
rzetelnej oceny opartej na faktach

i pochodzg od os6b, ktérych opinia
ma znaczenie.
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Przewodnik Rozwoju

SLR identyfikuje obszary, w ktérych
moze nastagpi¢ najszybsza poprawa,
poprzez poréwnanie przewidywan
LSilnika Facet5” do aktualnych
rezultatéw. Przewodnik SLR
wskazuje rowniez te obszary, ktére
moga by¢ trudniejsze.

Korzysc

Niektére umiejetnosci tatwiej jest
rozwija¢ niz inne. Przewodnik
Rozwoju SLR pokazuje, gdzie
oceniana 0soba moze najszybciej
dokona¢ postepow.

Komentarze Respondentow

SLR zbiera oraz raportuje odpowiedzi
respondentéw na pytania otwarte.

Korzysci

Tres¢ tych wypowiedzi pozwala lepiej
zrozumiec¢ subtelnosci zwigzane

z przekazanymi przez respondentow
informacjami zwrotnymi. Facylitator
oceny SLR nie ma mozliwosci
edytowania otwartych komentarzy, ale
moze decydowac, czy nalezy je
umiesci¢ w raporcie z oceny SLR.
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Zestaw Narzedzi Audition

Audition Facet5 jest metodg poréwnywania
indywidualnych profili Facet5 z oczekiwaniami wobec
wymagan behawioralnych okreslonych dla konkretnych
rél zawodowych. Audition jest idealny w sytuacji, w ktorej
organizacja wie kogo szuka lub kiedy badania
empiryczne zidentyfikowaty preferowane zachowania.

Audition pokazuje:

» Wymagania behawioralne danego
stanowiska;

» w jakim stopniu badana osoba jest
dopasowana do tego stanowiska;

- jakie beda najbardziej
prawdopodobne relacje miedzy
przetozonym i jego bezposrednim
podwtadnym (moze to réwniez
pokaza¢ Raport Podobienstwa
Spotlight);

» W jakim stopniu profile
poszczegolnych pracownikéw
i zespotdéw pasuja do okreslonych
wczesniej kluczowych kompetencji,
takich jak np. innowacyjnos¢.

Audition przedstawia:

« obiektywny obraz stanowiska;

- precyzyjny obraz dopasowania
danej osoby do stanowiska;

= poréwnanie indywidualnych
preferencji zachowania do
wymagan okreslonych dla
danego stanowiska.

Krok 1 Definiowanie wymagan
na stanowisku pracy

» Wykresy prezentujg pozadane
zachowania w formacie Facet5;

* ,Przewodnik copywritera” podpowiada
stowa, ktorych trzeba uzywac przy
opisywaniu stanowiska;

 Stowny Obraz ,idealnego” kandydata
przedstawiony pod katem kryteriow
behawioralnych.

Szablon (Profil) Stanowiska definiujg
eksperci rozumiejacy wymagania na

danym stanowisku, co zapewnia jego
trafnos¢ i obiektywnosgé.

Korzys¢

Zidentyfikowanie kluczowych wymagan
wobec zachowania jest podstawg
efektywnej selekciji i dalszego rozwoju.

Krok 2 Porownywanie
kandydatéw

Raport ten poréwnuje wybrang grupe
ludzi do szablonu. Pokazuje on ranking
dopasowania kandydatéw do tego
szablonu generowany w oparciu o ich
indywidualne wyniki.

Korzys¢

Organizacje moze szybko dostrzec,
ktory kandydat z catej grupy najlepiej
pasuje do danego stanowiska. Ludzie
0 podobnym stopniu dopasowania
moga by¢ analizowani bardziej
dogtebnie w oparciu o réznice
wskazane w tym raporcie.
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Krok 3 Badanie dopasowania
kandydata do stanowiska

System naktada profil Facet5 na
szablon Audition. To pokazuje
doktadnos¢ dopasowania oraz obszary,
w ktorych wystepuja réznice.

Podobnie jak system sygnalizacji
Swietlnej podkresla kolorem najbardziej

istotne réznice i utatwia ich interpretacje.

Korzysc
Organizacje moga szybko zobaczy¢

~.dopasowanie” pomiedzy kandydatem
i okreslonym profilem stanowiska.

Dzieki temu mozna zidentyfikowac
istniejgce luki i przygotowac Sciezki
rozwoju.

Krok 4 Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z wykorzystaniem indywidualnie
dostosowanego behawioralnego przewodnika
rozmowy kwalifikacyjnej

Przewodnik rozmowy kwalifikacyjnej nadaje strukture
prowadzonej rozmowie dostarczajac trafnych pytan
behawioralnych i sytuacyjnych, ktére sg generowane
na podstawie analiz Audition.

Korzys¢

Ustrukturyzowane rozmowy kwalifikacyjne sa
sprawiedliwym, obiektywnym i prawidtowym sposobem
identyfikowania najwiekszych talentow. Wobec
wszystkich kandydatow stosuje sie te same obiektywne
kryteria.
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BackDrop

BackDrop pokazuje ,aktualny stan” i ,idealny stan”
kultury organizacji lub zespotu. Jak organizacja
postrzega siebie i jak chciataby by¢ postrzegana?
Kulture opisuje sie przy wykorzystaniu powszechnie

uzywanego jezyka.

BackDrop mapuje dane dotyczgce
osobowosci cztonkéw zespotu,

w ktorym planuje sie zmiany, co
utatwia przewidywanie tego, jak moze
przebiegac transformacja.
BackDrop opiera sie na czterech
kluczowych elementach Kultury,
ktérymi sa:

» Wwywieranie wptywu vs. akceptacja;
< innowacja vs. adaptacja;

* ludzie vs. sprawy;

« kolektywnie vs. indywidualnie.

Kluczowe cechy

» Oparty na solidnej wspétczesnej
teorii psychologicznej.

» Ankieta sktada sie z 11 pytan
i wypetnienie jej zajmuje 10 minut.

» Naktadanie profili i danych pokazuje
nastawienie do zmiany.

Dzieki BackDrop organizacje moga;:

« zdefiniowac kulture, do ktérej aspirujg
oraz zrozumie¢ wyzwania, ktére niosg
ze sobg wprowadzane zmiany;

« zidentyfikowac role, jakie moga
odgrywac poszczegdlni pracownicy
podczas wprowadzania zmian;

« przygotowywac i publikowaé plany
wprowadzania zmian w celu
zwiekszania prawdopodobienstwa
ich sukcesu;

» zrozumiec, jak poszczegodlne osoby
moga reagowac na wprowadzane
zmiany, stres i presje.

Pozadana zmiana jest
pokazana w formie graficznej

Korzys¢

Organizacje i indywidualni pracownicy
moga szybko zrozumiec przyszty
kierunek, gdyz wykorzystuje sie do
jego okreslenia znang im strukture.

Analiza elementow pokazuje
stan aktualny oraz stan, do
ktérego dazy dana organizacja

BackDrop taczy w sobie opinie wielu
recenzentow.

Korzys¢

Organizacje moga natychmiast
zobaczyé¢, gdzie beda potrzebne
najwieksze zmiany w zachowaniu.

Ludzie reagujg na zmiany
w rézny sposoéb

Matryca Zmiany pokazuje, w jaki
sposéb poszczegdlni cztonkowie
zespotu moga przyczyniac¢ sie do
wprowadzania zmiany. Czy sa oni:
e agentami zmian?

« liderami tej transformac;ji?
 kotwicami?

» 0sobami niezaangazowanymi?

Korzys¢

Plany zmiany sg zindywidualizowane.
Whptyw zmiany na kazdg z oséb
pokazywany jest oddzielnie.

Dalsze korzysci

* Proces BackDrop jest w petni
zintegrowany z Facet5. Profile
osobiste Facet5 moga by¢ réwniez
wykorzystywane w dalszym coachingu
i rozwoju.

« BackDrop definiuje i opisuje kulture,
stosujgc powszechnie uzywany jezyk.

« BackDrop komunikuje istote
organizacji: ,kim jestesmy i do czego
dazymy”.
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ToRQ

ToRQ (TailOred Reasoning Questionnaire) jest zaawansowanym
procesem oceny umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych
z praca. Laczy w sobie nowatorskie metody testowania z sitg
osobowosci i tworzy nastepna generacje oceny zdolnosci

kognitywnych.

ToRQ wychodzi poza zdolnosci
kognitywne i przyglada sie wptywowi
osobowosci na wyniki pracy.
Stanowi potaczenie zdolnosci

i charakteru, co zapewnia
najdokladniejszg ocene
indywidualnego potencjatu.

Kluczowe cechy TORQ

» Dwanascie zadan.

» Cztery poziomy trudnosci.

* Poziom trudnosci jest
automatycznie ustalany w trakcie
oceny.

» ToRQ nie stosuje limitéw czasu.

» Zadania mozna wybierac
w dowolnej kolejnosci.

Bezpieczny: zadania ToRQ sg
tworzone na biezgco przy
zastosowaniu precyzyjnych regut
projektowania. Zadne dwa zadania
nigdy nie sg takie same — wiec
odpowiedzi nie moga by¢ kopiowane.

Realistyczny: ToRQ wykorzystuje
procesy CAT, aby zapewnia¢, ze
pytania otrzymywane przez
respondentow odnosza sie do realiow.

Sprawiedliwy: ToRQ wprowadza
Analize Czasu Udzielania Odpowiedzi,
aby wyréwnac szanse tych, ktorzy
wolniej udzielajg odpowiedzi. Bez
wzgledu na to, czy kto$ odpowiada
szybko czy wolno, ToORQ rzetelnie
zmierzy umiejetnosci podejmowania
decyzji u tej osoby.

Uniwersalny: TORQ mozna stosowac
na kazdym poziomie: od absolwenta
jakiejkolwiek szkoty do absolwenta
uniwersytetu, od szeregowego
pracownika do menedzera.

Korzysci

Opracowany dla srodowiska pracy:
zadania ToRQ sg przyktadami z zycia
zawodowego i odzwierciedlajg
nowoczesne srodowisko pracy.
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Facets
Coach w Twojej kieszeni!

System Facet5 oferuje indywidualnym uzytkownikom
bezptatng strone internetowa: www.facetbgps.com
(dostepna réwniez w jezyku polskim), ktéra
umozliwia porownywanie i analizowanie profili
Facet5.

Jest to istotne narzedzie wsparcia, ktére
pomaga zrozumiec, jak budowac

i wzmacnia¢ udane relacje. Na tej stronie
mozesz poréwnywac styl dziatania
wynikajacy z Twojej osobowosci ze stylem
innej wybranej osoby. Wnikliwe dane
pomoga Ci w budowaniu solidnych relacji
biznesowych w oparciu o:

* mocne strony Twojej osobowosci, ktére
wnosisz do tych relacji;

« identyfikowanie obszaréw potencjalnego
ryzyka, ktére moga dziata¢ przeciwko
Tobie;

« identyfikowanie frustracji, ktére powstaja,
kiedy pracujesz z osobami znacznie
réznigcymi sie od Ciebie;

* wyzwania rozwojowe, ktérym nalezy
sprostac, aby dalej skutecznie wzmacniaé
i budowac te relacje.

Kluczowe cechy

* Mozliwos$¢ utworzenia wtasnego
konta i zapisywania profili Facet5 w
celu szybkiego dokonywania r6znego
typu poréwnan.

* Mozliwos$¢ pobierania on-line swojego
Profilu Spotlight i Facet5.

* Mozliwos¢ szybkiego poréwnywania
profili w nowym uktadzie, z opcja
przetaczania widokéw.

e Mozliwos$¢ poréwnywania profili
osobowosci 40 krajow, ktore zostaty
utworzone w oparciu o nasze globalne
badania Charakterow Narodowosci.

« Okresla wyzwania rozwojowe, ktére
pomoga Ci podja¢ wtasciwe dziatania.
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Dostepnos¢ na wszystkich Réznorodne zastosowania

urzadzeniach
Oto kilka sytuacji, w ktérych mozesz

Ta strona internetowa Facet5 zostata wykorzystywa¢ www.facet5gps.com
stworzona jako aplikacja internetowa. w Twoich zespofach:

Oznacza to, ze dostep do informacji

uzyskuje sie za poérednictwem * Po wstepnym przeszkoleniu, aby
wyszukiwarki internetowej. Aplikacje wesprzec proces uczenia sie.

te mozna wiec stosowac na

wszystkich urzadzeniach, ktére * W ramach sesji coachingowej, aby
posiadaja wyszukiwarke internetowa, pomdc zbudowac silng relacje

takich jak komputery stacjonarne, z coachem.

tablety i smartfony.
Y y * W ramach sesji rozwoju zespotu.

« Jako wsparcie menedzerow przy
budowaniu dobrych relacji zawodowych
z podwtadnymi.

¢ Jako pomoc w rozumieniu réznic
kulturowych poprzez wykorzystywanie
funkcji poréwnywania cech
narodowych.
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Nie mozesz
znalezc¢ tego,
czego szukasz?

Czy wiesz, ze wszystkie nasze
produkty tworzyliSmy na podstawie
potrzeb naszych Klientow?

Jesli nie mozesz znalez¢ tego, czego
szukasz, z przyjemnoscig
przedyskutujemy z Tobg mozliwos¢
partnerstwa w projektach
badawczych i rozwojowych.

Nasze oparte na faktach podejscie
oraz solidna metodologia badawcza
pozwalajg generowac wyniki, ktére
przyniosa praktyczna korzys¢ Twojej
organizacji.

Nasze najnowsze prace
badawcze

Badania praktyczne
Globalne Doradztwo w zakresie
Zarzadzania Talentami

* Opracowanie przewodnika rozwoju
w celu potaczenia osobowosci ze
zdefiniowanymi kompetencjami
w Assessment Centre.

« Identyfikacja behawioralnych
czynnikdéw motywujgcych do
dziatan innowacyjnych w duzej
grupie menedzeréw.

Wielonarodowa firma farmaceutyczna
» Stworzenie modelu Przywodztwa
Transformacyjnego dla dyrektoréw

handlowych.

* Miedzykulturowy proces oceny
realizowany juz od ponad 20 lat.

Wielonarodowa firma $wiadczaca
ustugi finansowe

* Wprowadzenie nowej kultury
korporacyjnej oraz dostosowanie
do niej zachowania pracownikow.

Telco w regionie Azja-Pacyfik

* Wdrozenie procesu wprowadzania
do firmy nowych pracownikow.

Specjalistycznie doradztwo w zakresie
rozwoju kompetencji Kadry
Zarzadzajacej.

« Program rozwoju umiejetnosci
Przywodztwa Konwersacyjnego.

Naukowe prace badawcze
Uniwersytet wegierski

» Miedzykulturowe wzory zachowania.
Uniwersytet australijski

« Zwigzek miedzy cechami osobowosci
i rezultatami badan kognitywnych.

Uniwersytet brytyjski

* Ocena zwigzku pomiedzy
osobowoscig i ustalong miarg
zaangazowania korporacyjnego.

Azjatycki think tank

e Okres$lenie modelu Przywodztwa
Azjatyckiego.

* Ocena roznic pomiedzy krajami
w Potudniowo-Wschodniej Azji.
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Platforma
Uzytkownika
Facetb

Platforma Uzytkownika Facet5 jest
wielofunkcyjng aplikacjg internetowg
dostepng 24/7, ktéra umozliwia
uzytkownikom zarzadzanie wszystkimi
elementami ich konta Facet5.
Platforma ta pozwala bezpiecznie
logowac sie za posrednictwem
wyszukiwarki internetowej

i administrowac¢ procesem od
momentu wystania kwestionariuszy
Facet5 do respondentéw - az po
drukowanie r6znego typu raportow

i materiatdw potrzebnych na warsztaty.

Potezny ,silnik” generowania raportow
umozliwia szybkie i fatwe
poréwnywanie poszczegoélnych oséb
oraz tworzenie szczegoétowych
raportéw stuzgcych do rozwoju
indywidualnego, zespotowego

i organizacyjnego.

Zaréwno Platforma Uzytkownika
Facet5, Test Osobowosci Facet5 jak
i raporty moga zawierac logo Twojej
firmy.

Mozesz generowac ponad 20
rodzajow raportéw Facet5 — kazdy za
pomoca jednego klikniecia.

Centrum Nauki
I Wsparcia Facet5

Uzytkownicy Facet5 otrzymujg
Swiatowej klasy wsparcie i materiaty.
Wraz z hastami dostepu do swojej
platformy Facet5 uzyskujesz dostep
do naszego kompleksowego
internetowego Centrum Nauki

i Wsparcia.

Znajdziesz tam bogaty wybér filmow
instruktazowych, programéw, narzedzi
do facylitacji warsztatow oraz
materiatlow szkoleniowych. Zostaly one
opracowane przy wspétpracy

z globalng sieciag partneréw, ktérzy
mowig w ponad 40 jezykach

i posiadajg wszechstronne
doswiadczenie w rozwoju
pracownikow, zespotéw i organizacii.
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Dotgcz do naszej
Globalnej Sieci
Uzytkownikow

~Akredytacja Facet5 stala sie
dla mnie poczatkiem
fantastycznej podrézy. Czuje,
ze teraz potrafie duzo lepiej
wspiera¢ moich klientow,
przedstawiajgc im istotne
wyniki i efektywne
rozwigzania, ktore
odpowiadajg na ich potrzeby.”

Jessica Symes

Kto moze sie zgtosi¢ na akredytacje
Facet5?

Zapraszamy na akredytacje wszystkie
0soby zainteresowane zwigzkami
pomiedzy osobowoscia, relacjami
miedzyludzkimi oraz wynikami pracy.
Nie wymagamy od uczestnikdw jakiej$
konkretnej wiedzy, ani tez
doswiadczenia.

Co musze zrobic¢?

Pierwszy krok to wziecie udziatu

w dwudniowym warsztacie
akredytacyjnym Facet5. Jego program
jest interaktywny, praktyczny i ciekawy.
Dzieki niemu dobrze zrozumiesz model
Facet5 i dowiesz sie, jak mozna go
wigczac w procesy rozwoju. Poznasz
szerokie mozliwosci jego stosowania.
Zdobedziesz tez wiedze, umiejetnosci
oraz otrzymasz materiaty potrzebne
do analizowania Profilu Facet5

i prowadzenia rozméw coachingowych
na temat wynikow tego badania.

Co dzieje sie dalej?

Teraz juz mozesz zaczg¢ swoje
dziatania jako akredytowany uzytkownik
Facet5. Otrzymasz nasze wsparcie

i dostep do zasohow, ktére pozwolg

Ci stawac sie coraz lepszym ekspertem
w wybranej przez Ciebie dziedzinie.
Sita Facet5 lezy w jego uzytecznosci

i wtym, ze w prosty sposéb mozesz
wigczac go w szerokg game dziatan
powigzanych z rozwojem pracownikéw.
System ten zaoszczedzi Ci wiele czasu
i utatwi Ci przygotowywanie i realizacje
projektéw rozwojowych.

Utworzymy dla Ciebie Twoj wtasny
bezpieczny Portal Uzytkownika Facet5.
Wgramy w nim logo Twojej firmy oraz
przekazemy Ci unikalne hasta dostepu
do Twoich danych Facet5 oraz do
Centrum Nauki i Wsparcia Facet5.

Portal ten umozliwi Ci zarzadzanie Twoimi
danymi Facet5 oraz ich bezpieczne
przechowywanie. Na portalu Facet5
mozna zaktadac¢ r6znego typu projekty,
wysytac z nich zaproszenia,

przegladac profile Facet5 oraz pobierac
raporty w dowolnym momencie

i z dowolnego miejsca.

W Centrum Nauki i Wsparcia znajdziesz
informacje na temat catej gamy aplikacji
Facet5. Znajdujg sie w nim studia
przypadkéw, artykuty, filmy wideo, zdjecia,
potrzebne materialy, szeroki zestaw
instrukcji, przewodnikow facylitacji,
programow szkoleniowych i prezentacji.

Jesli nie mozesz znalez¢ tego, co jest Ci
potrzebne - masz staty dostep do naszej
globalnej spotecznosci uzytkownikéw oraz
ekspertéw Facet5. Zawsze tez mozesz
zwrocic¢ sie o pomoc i rade do Twojego
lokalnego Partnera Facet5 lub skorzystac
z pomocy grup aktywnych na Facebooku
i LinkedIn. Bedziemy Cie informowac na
biezaco o wszelkich mozliwych formach
ciagtego uczenia sie i rozwoju, w tym

0 programach ,Train the Trainer” oraz

0 zaawansowanych warsztatach dla
akredytowanych uzytkownikow Facet5.

Jak sie zgtosic?

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?
Skontaktuj sie z Twoim lokalnym
partnerem Facet5, ktérym jest
HR High Touch: www.facet5.pl



29

HR High Touch — Wylgczny Partner Facet5 Ltd. w Polsce

Utatwiamy wykorzystywanie mozliwosci systemu Facet5 w praktyce.
Wierzymy, ze najwazniejsze jest zadowolenie naszych Klientéw.

Nina Sosinska

Trener Facet5 i partner biznesowy
Facet5 Global Ltd. Rozwojem
zawodowym pracownikOw zajmuje sie
juz ponad 35 lat. Rozpoczeta prace
jako nauczyciel, a nastepnie przez
ponad 16 lat zajmowata sie rozwojem
pracownikow w miedzynarodowych
organizacjach. W 2004 r. otrzymata
tytut laureatki konkursu ,Dyrektor
Personalny Roku 2004”, a w 2006 .
wygrata konkurs ,Najlepsza Strategia
HR” realizowany podczas konferencji
Kadry. Pod koniec 2006 r. Nina
zatozyta firme: HR High Touch, ktéra
w 2007 r. wprowadzita na polski rynek
system Facet5. Nina wybrata Facet5
poniewaz jest to najbardziej
wszechstronny, nowoczesny i rzetelny
system wspierajacy badanie oraz
rozwoj talentéw zawodowych. Misjg
Niny jest utatwianie ludziom
zrozumienia i dalszego rozwoju
swoich talentéw. W Facet5 Nina
nalezy do rodziny ,Adwokat". Nina od
dziesieciu lat prowadzi warsztaty
akredytacyjne Facet5 oraz szkolenia
»1rain the Facet5 Trainer” dla
wszystkich modutéw systemu Facet5.
Nina napisata dwie ksigzki na temat
rozwoju pracownikow: ,Magia

Rozwoju Talentéw” i ,Magia Motywacji”

oraz prowadzi na ten temat bloga:
http://nina-sosinska.pl/.

Piotr Sosinski

Trener Facet5 i partner biznesowy
Facet5 Global. Piotr od 10 lat zajmuje
sie promocjg systemu badania
osobowosci zawodowej Facet5,
prowadzi szkolenia akredytacyjne
Facet5 oraz szkolenia produktowe
(Audition, SLR, SpotLight

i TeamScape). Piotr posiada ponad
10 lat do$wiadczenia w sprzedazy
miedzynarodowych ustug
przeznaczonych dla HR. Pracuje

z przedstawicielami r6znych kultur

i narodowosci z 42 krajow
postugujacych sie na codzien 44
jezykami na 6 kontynentach. W ciggu
ostatnich 10 lat pracy w Polsce
przyczynit sie do wykonania ponad
8500 badan Facet5. Jego rodzina
profilowa to ,Przedsiebiorca”. Piotr
pomaga ludziom biznesu osiggac
zaplanowane cele przez dostarczanie
skutecznych narzedzi biznesowych.
Pracuje m. in. z zarzgdami firm,
Srednig i wyzsza kadrg menedzerska,
przedsiebiorcami, ale takze

z konsultantami ,,zaczynajgcymi od
zera”. Uwielbia dobrg kawe,
prawdziwe Gelato, irlandzkiego

Jamesona, odwiedzit blisko 20 krajow.

Jego wizjg jest dostarczenie Swiatu
narzedzi pozwalajacych na
wykreowanie skutecznej zmiany

w biznesie i z§ciu osobistym.

Piotr Sosinski




a3 » ™
N W [ WM R —~
Opinie uczestnikéw warsztatow

“Mam wrazenie, ze niemal 100% wiedzy, jakg otrzymatam podczas
warsztatow jest do wykorzystania w mojej pracy HR-owej.
Co wiecej sa to rozwigzania i narzedzia gotowe
do zastosowania, a przede wszystkim wyposazajace biznes
w cenne informacje do podejmowania najwazniejszych decyzji w firmie.”
Dziekuje. Renata Kuleta, PKP Intercity

,Polecam Facet5 z racji na mnogos¢ mozliwosci, jakie dostarcza.
Poczawszy od rekrutacji, poprzez diagnoze profilu
| osobowosci do budowania efektywnych zespotéw
i rozwoju indywidualnych talentow. Warsztaty akredytacyjne byty
| prowadzone w angazujacy sposob, oparte o praktyczne umiejetnosci,
z duzym naciskiem na praktyczne aspekty narzedzia.
Kluczowe byto ¢wiczenie dawania feedbacku na ,,zywym organizmie”.
| Polecam raz jeszcze. Kamil Chmielewski. DTI Polska
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jl‘l R High Touch

www.facet5.pl; www.hrht.pl; www.facet5gps.com
Nina Sosinska
e-mail: nina.sosinska@facet5.pl; nina.sosinska@hrht.pl; tel.: +48 501 139 700
Piotr Sosinski
e-mail: piotr.sosinski@facet5.pl; p.sosinski@businesscreator.pl; tel.: +48 698 656 696




