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Facet

Wirtualna Akredytacja

Nasz nowy program wirtualnej akredytacji zapewnia rownie bogate interaktywne
doswiadczenia edukacyjne jak program akredytacji odbywajgcy sie w formie
bezposrednich spotkan. Réznica polega na tym, ze teraz mozesz uzyskac status Praktyka
Facet5 kontaktujgc sie z nami poprzez platforme ZOOM - nie wychodzac ze swojego

domu lub biura.

O akredytacji wirtualnej

Akredytacja wirtualna, prowadzona przez
doswiadczonych trenerow Facetb, zostata
zorganizowana w formie modutéw oraz
odbywa sie podczas kilku sesji online.
Sesje zostaty tak zaprojektowane aby
maksymalnie stymulowac ciekawosc¢
uczestnikoéw oraz uzyskiwac jak najlepsze
efekty edukacyjne.

Zapraszamy Cie do fascynujgcej podrdzy,
podczas ktorej zapoznasz sie z wiedzg na
temat ludzkiej osobowosci. Podczas
warsztatow poznasz i zrozumiesz:

» Teorie Wielkiej Pigtki zastosowang w
Facet5 — dowiesz sie co jest mierzone |
czym rozni sie Facetb od innych
dostepnych na rynku narzedzi;

* R&znice miedzy testami normatywnymi
oraz ipsatywnymi;

* Rzetelnosc¢ i trafnos¢ raportéw Facet5,
grupy normatywne i analizy
odpowiedzi;

 Interakcje miedzy aspektami (i pod-
aspektami.

Ponadto, dowiesz sig, jak mozesz
wykorzystac¢ Facet5 w Twojej firmie, aby
wspierac procesy selekcji i integracji, caty
cykl rozwoju osobistego pracownika,
rozwoj zespotow, a takze rozwo;
przywodztwa.

Drugi dzien programu bedzie okazjg do
zastosowania zdobyte| wiedzy w praktyce
podczas ¢wiczenia samodzielnego
omawiania raportu Profil Osobisty Facet5.

Ukonczenie akredytaciji

Interaktywny program, materiaty oraz
¢wiczenia utatwig Ci zdobywanie
umiejetnosci stosowania w praktyce
mozliwosci jakie daje uzytkownikom
system Facetb.

Po zakonczeniu akredytacii:

» Zostaniesz akredytowanym Praktykiem
Facet5!

* Dowiesz sie jak wtasciwie
interpretowac oraz omawiac profile
Facetb.

» Zrozumiesz, jak mozna wykorzystywac
Facetb w analizie ré6znego typu wyzwan
biznesowych oraz w rozwijaniu
potencjatu pracownikow.

» Uzyskasz dostep do Centrum Wsparcia
dla Praktykéw Facetb oraz do
globalnych spotecznosci Praktykow,
gdzie mozesz dzieli¢ sie najlepszymi
praktykami, poszerzac swojg wiedze i
pogtebiac zrozumienie Facetb.

* Po podpisaniu umowy o wspotpracy
uzyskasz dostep do systemu
administracyjnego Facet5, ktory
umozliwia wysytanie kwestionariuszy,
generowanie raportow Facet5,
analizowanie danych, staty dostep do
profili respondentéw, tworzenie
réznego typu projektow oraz
zarzgdzanie danymi Facetb.



Kogo zapraszamy do akredytaciji?

Narzedzie Facetb moze by¢ stosowane
przez kazdego, kto wspiera rozwoj ludzi
W organizacjach, a takze przez osoby,
ktore chcg po prostu zrozumiec, jak
mozna wydobywac z ludzi to, co jest

w nich najlepsze. Nie jest wymagana
zadna konkretna wiedza, ani tez dtugie
doswiadczenie zawodowe, przyda sie
jednak zdrowa ciekawos¢ dotyczgca
natury ludzkiej!

Nasi Akredytowani Praktycy pracujg w
wielu roznych branzach i dziedzinach. Sg
to: pracownicy dziatow rekrutacji, HR /
L&D, menedzerowie funkcjonalni, osoby
zajmujgce sie coachingiem,
consultingiem....

To, co jednoczy praktykow Facet5 — to jest
pasja rozumienia i rozwijania potencjatu
innych ludzi. Facetb zapewnia wtasnie
takg wiedze oraz utatwia dziatania
rozwojowe. Z Facetb5 tatwigj jest planowac
i realizowac rozwdj indywidualny oraz
zespotowy, a takze rozwoj przywodztwa —
w catym cyklu rozwoju zawodowego
pracownikow.

Przed przystgpieniem do programu
akredytacji uczestnicy zostang poproszeni
0 wypetnienie kwestionariusza Facetb
oraz otrzymajg materiaty online, z ktérym
nalezy zapoznac sie przed warsztatami
akredytacyjnymi.
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Dzieki Facet5 natychmiast udato mi sie
potaczyc to, jak postrzegam siebie z tym,
jak lubie pracowac i jaki wspotpracuje
z innymi.

Najbardziej odkrywcza personalna
rozmowa rozwojowa, jakg odbytem
w ciggu ostatnich 20 lat.
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Dlaczego warto wybra¢ Facet5?

Wierzymy, ze prawdziwe i dogtebne
Zzrozumienie wtasnej osobowosci —
wzmacnia poczucie tozsamosci oraz daje
cenng wiedze, jak dobrze radzi¢ sobie

W zmieniajgcym sie Swiecie.

Bedac psychologami, zawsze kierujemy
Sie zasadami naukowymi, jednoczesnie
jako praktycy, wiemy, ze nic nie dziata,
jesli nie jest wystarczajgco tatwe do
zrozumienia | zastosowania. Naszym
zadaniem byto przeksztatcenie rzetelnych
danych psychometrycznych w informacje,
ktore sg przedstawiane w mozliwie
najbardziej praktyczny i uzyteczny
SpOosob.
Norman Buckley i Rebekah Williams,
Autorzy Facetb5

Narzedzie normatywne - oparte o teorie cech
osobowosci

Cechy osobowosci oceniamy wzdtuz
pewnego kontinuum — nie stosuje sie
wymuszonego podziatu miedzy skrajnymi
wartosciami. Jest to bardziej precyzyjne i
wartosciowe podejscie, ktére pozwala
ludziom zrozumiec¢ ich wtasne preferencje w
odniesieniu do innych osob (poprzez
porownanie ich wyniku do zastosowanej
normy).

Teoria Wielkiej Pigtki

Teorie osobowosci o nazwie Wielka Pigtka
uznaje sie obecnie za najbardziej rzetelng i
trafng metode oceny i opisu osobowosci.

Emocjonalnosc¢ jako ,soczewka”

Facet5 to jedyny model, ktory wykorzystuje
Emocjonalnosc¢ jako element interpretujacy.
Emocjonalnos¢ wptywa na to, w jaki sposob
ujawnig sie inne aspekty osobowosci, co
utatwia rozwo6] samoswiadomosci.

Naturalny jezyk

Facetb wykorzystuje naturalne potoczne,
dobrze znane okreslenia, ktére koncentrujg
sie na mocnych stronach osobowosci. To
pozwala nam rozmawia¢ o zachowaniu ludzi
w pracy bez nadmiernej ilosci akademickich
terminow.

Psychologia pozytywna — rozmawiamy
o Twoich talentach!



PROGRAM AKREDYTACUJI

Akredytacja odbywa sie metodg offline (praca samodzielna) i online (praca z trenerem na

platformie ZOOM).

Sesje offline — przeczytanie oraz obejrzenie przestanych materiatow. Wypetnienie

kwestionairusza Facetb.

Sesja online - | dzieri (10.00 -14.00; 14.30 — 16.00)
Przywitanie i omowienie oczekiwan

Teoria Cech vs. Teoria Typow

Model Facet5

Skala Stenowa

Gtoéwne Aspekty Facetb

Przerwa obiadowa

Podaspekty Facet5

Rodziny Facet5

Jak przygotowac oraz prowadzi¢ rozmowe Facet5?

Sesja offline — wykonanie ¢wiczen, obejrzenie filmu demonstracyjnego oraz

przygotowanie sie do rozmowy na temat raportu Profil Osobisty Facet5.

IV. Sesje online — Il dziert 10.00 - 14.00

Podsumowanie zdobyte] wiedzy, odpowiedzi na pytania uczestnikow.
Prowadzenie rozmow na temat raportow Facet5 — praca w grupach

V. Sesja offline — wykonanie ¢wiczen i przygotowanie do lll dnia szkolenia.

VI. Sesja online - Il dzieri (10.00 — 14.00)

VII. Egzamin akredytacyjny Facet5 online (w wybranym przez uczestnika czasie).
Przygotowanie do egzaminu odbedzie sie podczas trzeciego dnia warsztatow. Egzamin

Rodzaje raportéw Facetb.
Prezentacja mozliwosci systemu Facet5 praz Facet5 GPS.
Jak bedzie wygladat egzamin akredytacyjny?

Dalsze kroki: bezptatne badanie Facet5 umozliwiajgce doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia rozmow na temat raportow Facet5. Ustalenie jak bedzie wygladato

podpisanie umow oraz przekazanie kluczy do systemu Facet5.

jest warunkiem otrzymania Swiadectwa akredytacyjnego Facetb.

VIII. Przekazanie dodatkowego raportu Facet5 w celu przeprowadzenia samodzielne;j

sesji indywidualnej Facet5.

IX. Dodatkowy coaching online dotyczacy korzystania z systemu Facetb
w ustalonym terminie.




