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PRACOWNIKOW
METODA 360 STOPNI

VIEWsuite3so”

Jest to zestaw gotowych narzedzi do dokonywania oceny kompetencji indywidualnych oraz zespotowych

metodg 360 stopni na réznych poziomach organizacji. Wszystkie te narzedzia przeszty solidne procesy
walidacji oraz normalizacji.

Sq to narzedzia w petni “on-line” - zapewniajg petng automatyzacje procesu, szybkos¢, wygode
i bezpieczenstwo. Umozliwiajg umieszczenie logo naszych Klientéw.

Oferujemy ponad 50 opcji raportowania wynikéw oceny — mozliwo$¢ wyboru kolorystyki, grafiki, norm oraz
rodzajow wykreséw. Przygotowujemy raporty indywidualne oraz zespotowe.

Wszystkie narzedzia ViewSuite zostaty zatwierdzone przez Business Test Publishers Association.



EMOTIONAL INTELLIGENCEVIEeW360 "

Ocena Emotional IntelligenceView360 dostarcza
informacji na temat 17 kluczowych kompetencji
okreslajacych Inteligencje Emocjonalng, ktdre sg
potrzebne do osiggania sukcesdow zawodowych
oraz dobrych wynikdbw w pracy. Dostarcza
osobie ocenianej informacji zwrotnych na temat
waznych zachowan, ktére s3 potrzebne w
skutecznym komunikowaniu sie z ludzmi,
zarzadaniu relacjami oraz zarzadzaniu wifasng
efektywnoscig zawodowa.

PERFORMANCEVIEeW360 "

Ocena 360 stopni wskazujgca silne strony oraz
obszary rozwoju na poziomie specjalisty.

TEAMVIeW360

Ocena 360, ktdra utatwia wzajemne zrozumienie
oraz zwiekszanie efektywnosci zespotéw.

EXECUTIVEVIEeW360 "

To narzedzie zostato opracowane na podstawie
analizy  profili menedzerow z najwyzszych
poziomOw organizacji. Bada 22 najwazniejsze
kompetencje w czterech kluczowych obszarach
przywodztwa, ktédrymi s3: zarzadzanie wynikami,
zarzadzanie  zmiang, zarzadzanie relacjami
interpersonalnymi oraz przywddztwo osobiste.
Zastosowany tu model kompetencji jest niemalze
identyczny z modelem zaprezentowanym przez
Zengera i Folkmana w ich bestsellerze — ,The
Extraordinary Leader". To narzedzie moze by¢
stosowane jedynie na najwyiszym poziomie
organizacji.

LEADERVIEW360

Kwestionariusz LeaderView360 sktada sie z 35 pozyciji,
ktore badajg poziom wszystkich wainych kompetenciji
przywédczych. Przy uzyciu LeaderView360
dokonanie oceny 360 stopni trwa jedynie 10-12
minut. To narzedzie w szybki sposdéb mierzy
wszystkie wazne kompetencje przywddcze.

Siedem kompetencji badanych za pomocg oceny 360
stopni Leaderview360: Rozwigzywanie Problemoéw,
Planowanie, Kontrolowanie, Zarzadzanie Sobg,
Zarzadzanie Relacjami z innymi ludzmi, Przywddztwo
i Komunikacja.

VIANAGERVIEW360"

ManagerView360 jest narzedziem badajgcym
kompetencje menedzerskie poprzez dokonywanie
oceny 360 stopni 100 zachowan opisujgcych 20
kluczowych kompetencji menedzera.
To narzedzie zostato wyrdéznione w ksigzce wydanej
przez Center for Creative Leadership za bardzo
solidne podstawy psychometryczne. Raporty
zawierajg dogtebng ocene silnych stron oraz
obszarow rozwoju ocenianych oséb. Jest to
narzedzie szeroko stosowane w wielu projektach
rozwoju kompetencji menedzerskich.

Zapraszamy do wspétpracy : HR High Touch , www.hrht.pl; 01-199 Warszawa, ul. Leszno 21
nina.sosinska@hrht.pl; olga.kuzniewska@hrht.pl; piotr.sosinski@hrht.pl tel. kom. 501 139 700:

tel. (+48) 29 758 01 36 fax: (+48) 22 468 88 55



VIEWSUITE360 ZAPEWNIA NASTEPUJACE
KORZYSCI:

4+ Zwiekszanie samoswiadomosci pracownikéw.
Motywowanie do samorozwoju.

-+
4+ Zrozumienie jakiego rodzaju zachowania sg potrzebne dla poprawy wynikéw indywidualnych oraz

zespotowych.

-

jest ogdlnie przyjeta i akceptowang norma.

Poprawa komunikacji i relacji w organizacji.

Inicjowanie zmian zachowan indywidualnych oraz zespotowych.
Woyjasnienie oczekiwan przetozonych oraz zarzadu organizacji.

Silny bodziec do wprowadzania zmian w organizacji.
Utatwia ustalanie celdow oraz mierzenie ich realizacji.

EEEEEEE

organizacji oraz poszczegoélnych pracownikow.

-

budowanie wizerunku dziatéw rozwoju pracownikow.

Kazde z naszych gotowych narzedzi jest dostepne w wielu wersjach
jezykowych, z ktorych nasi Klienci korzystajg bez ponoszenia
dodatkowych opfat.

W jednej sekundzie do naszych systemdédw moze logowac sie 4 000
respondentow.

Wybdr jednego z naszych gotowych narzedzi ViewSuite360 — daje
mozliwos¢ porownywania wynikdw pracownikéw Panstwa firmy
z wynikami wielu tysiecy menedzerdw, ktérzy zostali ocenieni naszymi
narzedziami na catym swiecie.

Wsparcie strategii, zmian kulturowych oraz poprawa efektywnosci.

Element budowania kultury otwartosci, w ktérej udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych

Zwieksza swiadomos$é kadry zarzadzajgcej - wskazuje silne strony oraz luki kompetencyjne catej

Utatwia mierzenie postepéw w realizowanych projektach rozwoju pracownikéw - wspiera
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