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Audition - Porownanie Kandydatow - Wprowadzenie

Audition zostat tak zaprojektowany, aby mégt by¢ wykorzystywany podczas wywiadéw behawioralych i
sytuacyjnych. Audition generuje szczegdtowy przewodnik prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zawierajacy
sugestie pytan i jest sprawg zasadniczg, aby uzytkownicy znali zasady prowadzenia tego typu rozméw. Audition
jest idealnym narzedziem dla oséb zaangazowanych w procesy rekrutacji i selekcji, w ktérych oczekuje sie
poréwnywania kandydatéw do okreslonego wczesniej idealnego profilu. Uzytkownicy Audition powinni mie¢
doswiadczenie w prowadzeniu wywiadoéw opartych o kompetencje lub powinni ukonczy¢ szkolenia w tym zakresie,
aby moc wykorzystywac w petni to podejscie w praktyce.

Ten raport pokazuje ranking wybranych kandydatéw wzgledem szablonu zdefiniowanego dla roli Sales Director 26
March. Ta rola zostata okreslona na podstawie badan przeprowadzonych dla HR High Touch i nie powinna byé
wykorzystywana dla zadnych innych celow.

Czesci tego raportu
Opis Roli
Ta czes¢ zawiera dwa wykresy, ktére pokazujg idealny profil kandydata okreslony dla danej roli zawodowe;.

Pierwszy wykres sktada sie z wykresu "radarowego”, ktéry pokazuje idealne wyniki dla aspektéw: Wola, Energia,
Uczuciowos¢ i Kontrola oraz skale okres$lajaca idealny wynik dla aspektu Emocjonalnosc.

Drugi wykres obrazuje rozbicie 5 gtéwnych aspektéw na 13 podaspektoéw. Na tym wykresie, kazdy z 13
podaspektow zawiera opis "elementu danej roli". Pionowa linia po$rodku wykresu wskazuje wynik 5,5 dla kazdego
z podaspektow. Jesli widoczne sg poziome stupki - wyniki idealne sg albo nizsze albo wyzsze niz 5,5.

Poréwnanie Profili

Ta czes¢ zawiera ranking kandydatéw ustalony na podstawie podobienstwa ich profili osobowosci, czyli ogélnego
dopasowania ich osobowo$ci do wybranego szablonu.

Wynik ilustrujgcy podobienstwo wskazuje jak bliski jest kazdy brany pod uwage profil do profilu okreslonego w
szablonie - czym wyzszy jest wynik, tym lepsze jest to dopasowanie.

Definicja Roli

Szablon Audition zostat utworzony w procesie Definiowania Roli, podczas ktérego kazdy z wybranych
respondentow wypetnit kwestionariusz oceniajacy kluczowe kompetencje, ktére odgrywajg role w definiowanej roli.
"Punkt widzenia" okresla w jaki sposéb rola respondenta jest powigzana z definiowang rolg. Respondenci, ktorzy
wzieli udziat w tym procesie to:

Osoba oceniajaca
lzabela Jarosz
Artur Michno

Nina Sosinska
Joanna Szymanska

Barbara Wiszniewska

Punkt widzenia
Przetozony
Osoba w tej roli
Osoba w tej roli
Osoba oceniajgca

Osoba oceniajaca
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Opis Roli

Kopia do sprawdzenia

Szablon Audition

Wykres Elementu Roli

Wola

Kontrola
5.4

Energia | 1
6.9 | I

Osoba skoncentrowana na
celach (Determinacja)

Osoba szczera - méwigca bez
ogrédek (Konfrontacja)

Osoba niezalezna
(Niezaleznos¢)

Osoba entuzjastyczna
(Witalnos¢)

_zm
_zm

Osoba wylewna (Towarzysko$¢)

Uczuciowo$é
41
Ry

Py

Emocjonalnos¢
4.1

Takie osoby mozna opisaé w nastepujacy
sposob:

Bardzo otwarty i prostolinijny styl zachowania.
Chetnie zabiera gtos i przedstawia poglady.
Zorientowanie na realizacje celéw i umiejetnosé
promowania siebie i swoich pomystéw.
Posiada bogatg wyobraznie.

Moze zastraszac¢ lub oniesmielaé bardziej ciche i mniej
pewne siebie osoby.

Moze przyttaczac i dziata¢ zbyt szybko.
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Osoba rozwazna
(Odpowiedzialnos¢)

Osoba konsultujgca (Zdolnosé
adaptacji)

Osoba zorientowana na zadania
(Altruizm)

Osoba o podejsciu krytycznym
(Wsparcie)

Osoba przebiegta i sprytna
(Zaufanie)

Osoba kreatywna (Dyscyplina)

6.8 1.0

4.810%

Uwaga: Poziome stupki na diagramie przedstawiajagcym Elementy Roli wskazujg na to, jak daleko ponizej lub
powyzej "Sredniej" plasuje sie idealny wynik. Stowa obok kazdego stupka moga by¢ wykorzystywane przy
opisywaniu idealnego kandydata. Duze liczby umieszczone obok kazdego stupka wskazujg wynik idealny
okreslony dla kazdego podaspektu, mniejsze liczby okreslajg jego wage.

Takie osoby preferuja:

Osoba pewna siebie (Napiecie)

Osoba okazujgca dojrzatosé
(Obawa)

Rola przywdédcy zespotu.
Wysoka ranga stanowiska.
Mozliwos¢ przekonywania i wywierania wptywu na
innych.
Promowanie nowych pomystéw.
Rozwijanie mozliwosci.
Publiczne stowa uznania i pochwaty.



Audition - Poréwnanie profili

Profile, ktére zostaty wybrane sa pokazane ponizej - sg one ustawione w rankingu okreslonym przez ich
podobienstwo do Szablonu Audition.

Wynik okreslajacy podobienstwo pokazuje jak blisko jest kazdy z branych pod uwage profili wzgledem profilu
'optymalnego’ - czym wyzszy jest wynik, tym lepsze jest dopasowanie.
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Stabe dopasowanie Doskonate dopasowanie
Nazwisko i imie Podobienstwa (zobacz nizej przedstawiong legende)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
84 74 80 7.8 80 49 31 44 47 39 68 33 438
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0 1.0

1 1, Janusz 63.2 100 64 86 7.0 48 72 25 23 29 69 81 6.3 3.9
1 6, Matgorzata 62.5 82 46 65 51 41 6.7 35 34 55 37 53 66 6.1
1 2, Jarostaw 57.0 79 43 71 39 17 57 45 41 58 45 44 40 45
2 8, Anna 555 65 44 69 76 51 77 72 60 72 15 24 34 37
1 7, Pawet 52.6 10.0 72 90 50 14 65 36 14 17 70 70 6.2 7.0
1 5, Matgorzata 36.9 42 30 46 12 10 27 75 68 75 64 73 74 40
2 5, Michat 36.9 62 13 43 22 14 44 81 81 81 32 45 63 6.9
3 9, Ewa 36.6 49 15 13 1.0 10 23 48 38 52 29 47 41 52
4 3, Maria 355 37 23 24 14 15 36 70 70 7.0 43 43 69 6.2
5 4, Malgorzata 28.2 33 32 19 10 10 18 54 48 56 7.1 7.110.010.0
1 - Determinacja 4 - Witalnosé 7 - Altruizm 10 - Dyscyplina 12 - Napiecie

2 - Konfrontacja 5 - Towarzyskosc¢ 8 - Wsparcie 11 - Odpowiedzialnos$¢ 13 - Obawa

3 - Niezaleznos¢ 6 - Zdolnos¢ adaptaciji 9 - Zaufanie

N
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