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Warszawa, 10 czerwca 2010

Do wszystkich zainteresowanych

Szanowni Panstwo,

Z firmg HR High Touch i Panig Ning Sosinska wspdtpracujemy od marca 2010. Nasza
wspdlpraca uktada si¢ bardzo dobrze. Szkolenie akredytacyjne dla pracownikéw HR zostato
przygotowane i poprowadzone bardzo profesjonalnie i caty zespdt byl pod wrazeniem
glebokiej wiedzy Pani Niny Sosinskiej i jej §wietnej znajomosci metodologii oraz platformy
on-line obstugujacej narzedzie. W razie jakichkolwiek zapytan zawsze bardzo szybko
otrzymujemy wsparcie i wyczerpujace informacje. Mamy wrazenie, ze jestesmy traktowani
jako firma bardzo indywidualnie i odpowiednio do naszych potrzeb.

Narzedzie Facet 5 wybrali$my bardzo $wiadomie sposrdd wielu innych oferowanych na
rynku. Jest ono najbardziej dopasowane do naszych oczekiwan. Ma bardzo mocne podstawy
psychometryczne, raporty sa trafne i rzetelne, a jednoczesnie prezentowane w taki sposéb, ze
uczestnikom nie sposéb nie zgodzié si¢ z nimi.

W tej chwili stosujemy Facet 5 do rekrutacji, do diagnozowania sytuacji zespoléw oraz jako
wsparcie dla menedzeréw w zarzadzaniu pracownikami i zespolem. Platforma on-line i
mozliwo$¢ podgladania profili w kazdej chwili 1 poréwnywania ich ze soba jest dla nas
bardzo wygodna.

Dlatego tez z przyjemnoscia polecam narzedzie Facet 5 oraz firm¢ HR High Touch.
/
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