Warszawa, 16 sierpnia 2012
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Szanowni Panstwo,

Szkolenie akredytacyjne Facet5 dla pracownikéw HR naszej firmy zostalo przygotowane
i przeprowadzone bardzo profesjonalnie. Na uznanie zastuguje zaréwno bardzo ciekawa koncepcja
samych warsztatow, jak i nowatorski sposob ich prowadzenia przez Piotra Sosiiskiego.

System Facet5 wybralismy swiadomie sposréd wielu innych dostepnych na rynku narzedzi i
dotgczylismy do pakietu testow wykorzystywanych w Generali.
Przy wyborze tego narzedzia decydujgce znaczenia miaty dla nas nastepujace czynniki: trafnoéé,
rzetelnosc i wiarygodnos¢ wynikow, profesjonalizm i bardzo wysoka jako$é oraz szybkos¢ obstugi,
otwartos¢ na nasze potrzeby i dobre ich zrozumienie, funkcjonalno$é oraz przejrzystosé. System
Facet5 wybralismy przede wszystkim z uwagi na wyjatkowe warunki wspotpracy oraz nowoczesny
charakter. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje niezawodno$é oraz wygoda stosowania systemu
Facet5.

Zawsze mozemy liczy¢ na petne wsparcie merytoryczne i techniczne, a takze co dla nas ma olbrzymie
znaczenie, mozemy skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji w zwigzku z kazdym projektem
realizowanym przy wykorzystaniu narzedzia Facet5.

Wszystko to sprawia, iz z przyjemnoscia i petnym zaufaniem polecam korzystanie z systemu Facet5.
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