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SZanowni Panstwo

2 prayjemnoscia / satysfarcia inFormuwemy, ze ENEA §4, poczawszy od
roku 2008, W prowadzonyci postepowaniach rekrutacyinych i Kohkursowych
Korzysta miedzy innymi, Z oferowanych przez (Consulting Tools hardedZi
diagnostycznych, Selekcyinych i porownawczych opartych na profiju osobowaosc/
Facet 5.

Pragniemy podkresSiic Funkcionainase, przeirzysto§C oraZ moche podstawy
Kliniczne 7 psychometryczne hare dzia.

Pracownicy ENEA §4 na co dzieri korzystajacy Z platrormy Facets, Zostali
przeszkoleni | akredytowan/ przez Panig Nine Sosinska z HR HIGH Touch.
Kompertencie Trenerki i Sposob prowadzenia sZKkoleri, poZwolity nam Kompleksowo
23Zn3Jomic sie Z WSZystiifni moz [IwosCiami samego naraedzia i platFormy.
Niezalez nie od przeprowadzonych szkoleri, Zawsze mozemy lict ha Jej wsparcie
/ Konsultacie w praypadku WSZYstkich dZistanl realizowanych Z wykorzystaniem
metoay.

Z béihyin preekonaniem polecamy Korzystanie Z narZedzia Focet 5 / wspoiprace 2
HR HIGH TOUJCH w Osobie Pani Niny Sosii skie).
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Andrzej Nitecki

ENEA S.A | Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda
ul. F. Nowowigjskiego 11, 60-967 Poznar | w Poznaniu VIl Wydzial Gospodarczy
REGON 630138960 | Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS: 0000012483
NIP 777-00-20-640 | Kapital zakladowy: 441 442 578 PLN
reel
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