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W 2008 oraz 2009 firma HR High Touch przeprowadzita na potrzeby Carrefour
Polska szkolenia akredytacyjne ,,Facet 5” oraz »Warsztaty Audition - psychometria
w procesach rekrutacji i selekcji”. Od tego czasu, wykorzystujemy narzedzie Facet 5
w procesach rekrutacji i selekcji na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie.

Bardzo wysoko cenimy wspolprace z firma HR High Touch. Na uwage zashuguje
profesjonalizm i doskonate przygotowanie zawodowe pani Niny Sosinskiej, otwarto$¢ na
potrzeby klienta, terminowos¢ oraz zaangazowanie w realizowane projekty.

Polecamy firm¢ HR High Touch, jako sprawdzonego i godnego zaufania partnera

biznesowego.
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