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Czym jest?

LeaderView360 ocenia 35 krytycznych
zachowan pogrupowanych w 7 kluczowych
kompetencji przywaddczych:

1. Rozwigzywanie Probleméw

e Rozpoznawanie istniejacych trendéw
e Generowanie nowych pomystow
e Ocenaiwprowadzanie w zycie nowych pomystéw

2. Planowanie

« Planowanie- definiowanie priorytetéw, celow,
etapdw realizacji projektu

*  Modyfikowanie planéw

e Ustalanie celéw dla siebie i organizacji

3. Kontrolowanie

e  Zarzadzanie zasobami,
harmonogramami i ludzmi

« Monitorowanie i kontrolowanie procesow

» Realizacja zadan w terminie i zgodnie z ustalonym
harmonogramem

« Dbatos¢ o wysokg jakos$¢ pracy

» Dbatos¢ o wydajnosc¢ pracy

e Dotrzymywanie obietnic

narzedziami,

4. Zarzadzanie Soba

e Radzenie sobie z presjg

e Radzenie sobie z frustracjami

e Rozwdj whasnych umiejetnosci i mozliwosci

e Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych

e Utrzymywanie réwnowagi pomiedzy pracy
i zyciem prywatnym

5. Zarzadzanie Relacjami z innymi ludZzmi

« Zawieranie nowych kontaktéw

« Umiejetnosci wspétpracy

« Odkrywanie talentéw, umiejetnosci,
potrzeb i motywacji innych ludzi

« Utrzymywanie dobrych relacji

+ Rozwigzywanie konfliktow

« Odpowiadanie na potrzeby innych
ludzi

6. Przywodztwo

« Delegowanie

« Prowadzenie spotkan

« Motywowanie i inspirowanie innych
« Rozwdj innych ludzi

+ Okazywanie ludziom uznania

+ Budowanie efektywnych zespotow

7. Komunikacja

« Prezentowanie pomystéw

« Stuchanie innych

« Informowanie innych

« Udzielanie konstruktywnych informacji
zwrotnych

« Komunikowanie oczekiwan

« Tworzenie i przekazywanie
inspirujgcych wizji przysztosci.
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Zapraszamy do wspotpracy : HR High Touch , www.hrht.pl; 01-199 Warszawa, ul. Leszno 21
nina.sosinska@hrht.pl; olga.kuzniewska@hrht.pl; piotr.sosinski@hrht.pl

f tel. kom. 501 139 700: tel. (+48) 29 758 01 36 fax: (+48) 22 468 88 55



Jak wykorzystywane saq wyniki?

Raporty LeaderView360 utatwiajg liderom przygotowywanie wtasnej strategii rozwoju
zawodowego, poprawe komunikacji oraz budowanie coraz lepszych relacji z innymi
ludZmi.

ZASTOSOWANIA:

« Ocena umiejetnosci przywddczych
+ Indywidualny rozwdj kompetencji lideréw
*  Wozrost samoswiadomosci
i poprawa wtasnej efektywnosci zawodowej
« Coaching
+ Rozwdj umiejetnosci zarzadzania
» Zarzadzanie Talentami
+ Poprawa wynikéw

Raport z oceny 360

Nasz system zapewnia ponad 50 opcji raportowania wynikow. Mozemy generowacd
raporty na podstawie $rednich ocen respondentéw. Mozemy takze porownywac wyniki
ocenianej osoby z wynikami wielu tysiecy menedzerdw, ktérzy zostali ocenieni naszymi
narzedziami. Mozliwosci raportowania w systemie ViewSuite360 mozecie obejrzec

Panstwo na stronie: http://www.3600nline.net/reportOptions/

Wyniki oceny LeaderView360 moga by¢ zintegrowane z systemem Talent Accelerator.
Utatwia to przygotowanie planu rozwoju zawodowego, jego realizacje oraz monitorowanie
postepéw rozwoju kompetencji (rdwniez w skali catej firmy).

W celu szerszego omowienia mozliwosci naszych narzedzi psychometrycznych prosimy
o kontakt: nina.sosinska@hrht.pl; tel. kom. 501 139 700; olga.kuzniewska@hrht.pl;
tel. kom.: 509 989 234; piotr.sosinski@hrht.pl ; tel. kom. 698 656 696:
Telefony do naszych biur: (+48) 22 468 03 00; (+48) 29758 01 36;
fax: (+48) 22 468 88 55




