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Portret Rodziny

Co to sg Rodziny ,,Facet5”?

Facet5 ukazuje profil osoby w postaci
diagramu, na ktéorym kazda skala ma
10 punktow. Tego typu skala nazywa
sie skalg ,Sten” od ,Standard Ten”
(Standardowa Dziesigtka). W tej skali,
wyniki ekstremalne (wysokie lub
niskie) sg bardziej znaczace przy
okreslaniu typu danej osobowosci niz
wyniki srednie. W profilu Facetb moga
wystgpi¢ wszystkie kombinacje
wynikéw. Wyniki w stenach, ktore
réznig sie o wiecej niz 1 zwykle mogg
ujawniac sie w réznicach zachowan
ludzi. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, ze istnieje 1 000 000
mozliwych kombinacji wynikéw, ktére
moga dawac zauwazalnie rozne
profile. Dla wygody podzielilismy te
olbrzymig liczbe mozliwych uktadow
na ograniczong liczbe rodzin o
podobnych profilach. Rodzina Facet5
jest grupa profili Facetb, ktére
zasadniczo sg do siebie podobne.

Jak okresla sie rodziny?

Dla obliczenia rodzin Facet5
podzielilismy kazdq skale na wysokie i
niskie wyniki (wytgczyliSmy aspekt
Emocjonalnosé). To redukuje ilosé
mozliwych kombinacji do szesnastu,
ale zmusza do uznania wszystkich
wynikow za wysokie lub niskie. To nie
jest zbyt fortunne dla tych osob,
ktérych wyniki sg bardziej
umiarkowane i moga by¢
zaklasyfikowane jako “Srednie” na
danej skali. Tak wiec Facet5
wprowadza 17- ty profil, ktéry jest
kombinacjg umiarkowanych wynikow
na wszystkich skalach.

Facet5 rézni sie rowniez od innych
modeli sposobem okreslania do jakiej
rodziny nalezy profil. Podczas gdy
niektére procesy wykorzystujg
~.drzewo decyzyjne” aby umozliwié
klasyfikacje, Facet5 stosuje bardziej
wyrafinowany model ,dystansu”.
Poroéwnuje sie Twaj profil do 17 profili
referencyjnych i wylicza sie statystyke
dla kazdego pordwnania. Statystyka
ta (Euklidesowa D?) jest miarg tego,
jak podobny jest Twoj profil do 17
profili referencyjnych. Minimalnym
wynikiem D? jest O (jesli idealnie
pasujesz do rodziny referencyjnej).
Wynik 324 wskazuje na najwiekszy
mozliwy dystans od rodziny
referencyjnej. Nastepnie, poréwnuje
sie te 17 statystyk do siebie i wybiera
rodzine, do ktorej najlepiej pasuje
Twdj profil. D? o warto$ci pomiedzy 3
a 4 wskazuje na bliskie dopasowanie.
Na tej podstawie Facet5 przydzieli Cie
do tej ,Rodziny”. Raport prezentuje
Twaj profil i profil “referencyjny” w taki
sposob, aby mozna byto natychmiast
dostrzec jak bliskie jest dopasowanie.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze czasami
profil moze by¢ bliski wiecej niz jednej
rodzinie. W takim przypadku mozna
dla poréwnania przyjrze¢ sie rodzinom
alternatywnym.

Kazda rodzina otrzymuje swojg
indywidualng nazwe, ktora jg
charakteryzuje. Portret Twojej
Rodziny zaprezentowany zostat na
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nastepnej stronie. Bedziesz mogt/a
obejrze¢ dwa profile na diagramie.
Pierwszy to Twoj wiasny profil, ktory
widziates/as wczesniej. Drugi,
zaznaczony stabsza linig, to profil
referencyjny Twojej Rodziny. Ich
podobienstwo pokaze, jak jeste$
bliski/a temu profilowi referencyjnemu.
Portret Rodziny ma na celu
umozliwienie szybkiego przegladu
opiséw ograniczonej liczby
kluczowych haset. Stanowi on
szerokie podsumowanie, opisuje
rodzaj Twojego wkitadu w prace
zespotu, prezentuje Twoje mocne
strony jako lidera oraz przedstawia co
moze zrobi¢ Twoj przetozony, aby
pomoc Ci efektywnie pracowac.
Zawiera on rowniez krotkie
podsumowanie rodzajéw rél, ktére
moga Cie motywowac. Inne raporty
Facetb poszerzajg kazdy z tych
obszaréw.



Portret Rodziny

Wola
6

Energia
6.8
Uczuciowos¢
6.8
Obraz Stowny

Tryska energig i entuzjazmem,
prezentuje otwarty styl zachowania.
Lubi zaprzyjazniac sie i wspotdziatac
z innymi.

Ma szerokie zainteresowania i
ekscytujace pomysty.

Wykazuje elastycznosé, a przy tym
zorientowanie na cel.

Jest osobg impulsywna.

Moze wtrgcac sie i przeszkadzac
innym w pracy.

Jako Lider

Reprezentuje pasjonujacy i
wizjonerski styl.

Stawia wyzwania, kwestionuje
istniejacy stan rzeczy i zacheca do
otwartej komunikacji.

Wykazuje zaufanie i wiare w warto$¢
ludzi.

Zacheca, aby ludzie ustalali ambitne
cele.

Uznaje, ze ludzie potrafig sami sobg
kierowac.

Angazuje sie i prowadzi szerokie
dyskusije.

Broni spraw swoich ludzi - cieszy sie
ich sukcesem.

Kontrola
2

Rodzina Referencyjna:
Adwokat

Motywuje golja

* Promowanie pomystéw z pasjq i
entuzjazmem.

* Praca z ciekawymi ludzmi.

» Podejmowanie sie jakiejs sprawy lub
misji.

* Przekonywanie do duzych spraw.

Wkiad w prace zespotu

» Pobudza i motywuje innych do
dziatania.

* Lubi udziela¢ sie i dyskutowad.

* Ma mnéstwo pomystow i jest osobg
kreatywna.

» Wypowiada sie w $mialy i
autorytatywny sposob.

» Bedzie tworzy¢ wizje, ktéra moze
sttumic innych.

* Moze postrzegac rzeczy w
niewtasciwych proporcjach.
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Dla przetozonego

Zachecaj go/ jg do debatowania i
przedstawiania nowych pomystow.
Stwarzaj nieformalne srodowisko
pracy - wazna jest spontanicznos$¢ i
poczucie humoru.

Popieraj szczere zainteresowanie
ludZzmi.

Sugeruj/ uzgadniaj koncowe cele,
lecz pozwalaj na elastycznosé.

Organizuj regularne, lecz nieformalne
spotkania - pozostawaj blisko.

Chwal entuzjazm, intuicje i
elastycznose.

Popieraj nowe pomysty - pokaz jak
zdobywac serca i umysty ludzi.

Skutek Emocjonalnosci

Niska Emocjonalnos$¢ ujawnia sie
pod postacig zwiekszonej
pewnosci siebie i przekonania o
stusznosci drogi, ktérg Anna
wybrat/a.



