Facet@

“# Twoj Profil Osobisty ,,Facet5”
Anna Przykiadowa

Data Administracji: 11.1.2009
Firma:HR High Touch - Marketing

High Touch
Twd| parmer w rozwoju

i

© NL Buckley 1984-2010
info@facet5.com.au



Wstep

Kwestionariusz Facet5 bada Twoje
poglady na wiele réznych spraw.
Przyglada sie postawom, opiniom
oraz preferencjom. Nie ma w nim ani
dobrych ani ztych odpowiedzi. To nie
test, ktdéry mozesz zaliczy¢ albo nie.
Tego typu badania nazywa sie
czesciej profilem, spisem lub skala.

Kwestionariusz Facet5 przeznaczony
jest do badania tych aspektéw, ktore
sg stosunkowo spdjne i niezmienne,
ktére stanowig o tym, kim jestes.
Wyniki nie sugeruja, ze jestes dobry
czy zty ani tez, ze sg jakies ,dobre” i
,Zte” odpowiedzi. Z uzyskanego
obrazu mozemy natomiast wysnué
whnioski co do tego, jak mozesz
reagowac czy zachowywac sie w
réznych sytuacjach. Niniejszy raport
przedstawia te wnioski w zarysie, ale
od Ciebie zalezy ocena tego, jak
doktadne one sa i na ile odnoszg sie
do Twojej obecnej sytuaciji.

Parametry osobowosci badane przez
kwestionariusz Facet5 sg generalnie
okres$lane przez psychologéw jako
pie¢ fundamentalnych ,Blokéw
Osobowosci” - sktadnikow tworzacych
obraz danej osoby. Kazdy z nas ma
okreslony wskaznik natezenia
kazdego z tych sktadnikéw i dopiero
uktad ich zawartosci daje petny obraz
osobowosci. Sa to:

* Wola — Determinacja, Asertywnosc,
Niezaleznos¢

* Energia - Entuzjazm,
Towarzysko$¢, Zaangazowanie

* Uczuciowos¢ - Otwartosc,
Szczerosé, Ciepto, Wielkodusznosé

» Kontrola — Systematyczno$¢,
Porzadek, Zdyscyplinowanie

i pigty czynnik - Emocjonalno$g¢, ktory
oddziatuje na pozostate cztery
skfadniki oraz ksztattuje odpornos¢ na
stres, pewnos¢ siebie i stan
emocjonalny. Przyjmujac rézne
punkty widzenia w stosunku do tej
samej informacji, mozemy ujrze¢
rézne aspekty danej osoby, ukazujace
rézne strony jej charakteru.

Chociaz gtéwne aspekty badane
przez Facet5 sg odrebnymi

zestawami cech charakteru, skfada
sie na nie pewna liczba
najistotniejszych elementow
przedstawionych ponizej.

Podaspekty przedstawione sg osobno
i pokazuja, co determinuje ostateczny
wynik gléwnego aspektu osobowosci.
Na przyktad - na Wole skfadajqg sie
trzy podaspekty: Determinacja,
Konfrontacja i Niezaleznosé. Wyniki
bardzo wysokie albo bardzo niskie
ksztattujg zwykle wszystkie
podaspekty w miare rownym stopniu.
Jednakze sredni wynik mozna
uzyskac przy srednich wynikach dla
wszystkich podaspektéw lub moze on
by¢ on mieszanka wynikéw
wysokiego, sredniego i niskiego
poszczegolnych podaspektow.

Generalnie pokazujemy profil danej
osoby na diagramie, na ktérym
uzywamy dziesieciopunktowej skali.
Nazywamy jg skalg w stenach. W
skali tego typu wyniki ekstremalne
(wysokie lub niskie) sg bardziej
znaczace przy interpretowaniu typu
osobowosci niz rezultaty $rednie.
Nastepne strony ukazuja profil Facet5
z podziatem kazdego aspektu na
podaspekty.

® Wola Determinacja Wewnetrzne dazenie do realizowania wtasnych celow
Konfrontacja Stawianie czota problemom w miare ich pojawiania sie
Niezaleznos¢ Tendencja podazania wiasng drogg
Energia Witalnosé Widoczny entuzjazm i sita zyciowa
Towarzyskosc Zainteresowanie byciem z ludzmi

Zdolnos$¢ adaptacyjna

@ Uczuciowosé Altruizm
Wsparcie
Zaufanie

@ Kontrola Dyscyplina

Odpowiedzialnos¢

@ Emocjonalnosé  Napiecie

Obawa

Branie pod uwage sposobu myslenia innych

Przedktadanie interesu innych nad swaj

Préba zrozumienia innych w kazdej sytuacji, wyrozumiatosé

Wiara w ludzi i ich dobre intencje

Dobra organizacja i planowanie

Gotowos¢ wziecia osobistej odpowiedzialnosci

Ogodlne poczucie napiecia lub stresu

Wykazywanie ostroznosci i brak przesadnego optymizmu
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Profil Ogolny

Niniejszy profil ukazuje Twoje wyniki w odniesieniu do parametréw badanych przez Facet5. Kazdy wynik miesci sie na
skali od 1 do 10, a $redni rezultat to 5,5. Nie jest istotne to, czy wynik jest wysoki czy niski, tylko to, jak daleko odbiega
on od sredniego wyniku. Wyniki powyzej 7 lub ponizej 4 uznaje sie za wyniki ,ekstremalne”. Wyniki majg rozktad
»standardowy” i odnoszg sie do konkretnej ,grupy wzorcowej”. Uzyskane wyniki pozwalajg porownywac do siebie
poszczegodlne osoby.

Wola 6

Energia Kontrola 2
6.8

Uczuciowos$é 6.8

Emocjonalno$¢ 3.5

Wykorzystana Grupa Wzorcowa: Polska

Polska norma zostata opracowana na podstawie danych z 584 badan przeprowadzonych w duzej liczbie polskich organizaciji
do pazdziernika, 2009 roku.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ludzi z wysokimi wynikami na skali Woli postrzega sie jako dominujgcych, zdeterminowanych, zaangazowanych i
niezaleznych. Kluczem jest silna motywacja oparta na mocnych przekonaniach. Gtéwne cechy to stanowczosc,
determinacja i nastawienie na realizacje celéw. Mniej korzystnymi cechami sg zacietos¢ i sztywnos¢é pogladow. Ludzie
Z nizszymi wynikami sg bardziej elastyczni i sktonni do stuchania innych. Nie maja tak sztywnych pogladéw i mozna im
wyperswadowaé pewne rzeczy, jedli to jest wazne. Niektérzy mogq ich postrzegac jako zbyt ulegtych i zaleznych.

Wyniki w obszarze Woli rozktadajg sie nastepujaco:

Mocne Strony
podatny/a na wplywy innych -

Mocne Strony
szybko méwi innym, co majg robi¢

gotéw/gotowa sie dopasowa¢  Determinacja 6.5  zdeterminowany/a trwaé przy swoich
podejmuje ostrozne decyzje w oparciu 0 T pogladach
wszystkiedane | 5, 4 4 5 o 10 gotow/gotowa wzigé odpowiedzialnos$é
stucha innych i zmienia zdanie dosy¢ za zdarzenia
tatwo . .
Mozna postrzega¢ jako
Mozna postrzegac jako zbyt szybko narzuca innym swoje zdanie
nie lubi podejmowac szybkich decyzji autokratyczny/a i natarczywy/a
tatwo zmienia zdanie pod wptywem nie lubi stuchaé innych ludzi
alternatywnych argumentow
za bardzo stara sie dopasowac¢ do
innych ludzi
Mocne Strony Mocne Strony
stara sie nie wchodzi¢ w spory sprowokowany/a potrafi sie broni¢
stara sie hamowac i zachowywac spoksj  Konfrontacja 4.4 efektywny/a w bezposredniej dyskusii
chetnie ulega argumentom innych ludzi I ———————— szybko reaguje na problemy
Mozna postrzegac jako T2 3 45 9 10 Mozna postrzega¢ jako
niechetnie staje wobec probleméw zbyt szybko reaguje i trudno gol/ja
unika rozwigzywania probleméw, majac powstrzymac
nadzieje, ze one same sie rozwigza, zbyt agresywny/a i wymagajacy/a
zbyt szybko ulega argumentom innych kiotliwy/a
Mocne Strony Mocne Strony
elastyczny/a i gotéw/gotowa dopasowac potrafi pracowa¢ samodzielnie
sic Niezaleznos¢ 6.9 idzie wiasna droga nawet wtedy, gdy
chetnie szuka rad i wsparcia T napotyka na opor
potrzebuje zespotu i akceptuje kierunek 1 2 3 4 5 9 10 kieruje sie mocnymi przekonaniami

Mozna postrzegac jako

zbyt zalezny/a od innych ludzi

zbyt elastyczny/a

zbyt tatwo daje sie innym prowadzié¢

Mozna postrzegac jako

tylko w zespole, jesli jest liderem
odizolowany/a i mato elastyczny/a
niechetnie sie dostosowuje

Komentarz: Masz zwyczaj forsowania swoich pomystéw, bywasz bezposredni/a i ambitny/a. Dyskusja nie jest
dla Ciebie celem samym w sobie, ale nie poddajesz sie bez walki. Potrzebujesz ludzi wokét siebie, jednak Twoje
zachowanie nie zalezy od ich akceptacji.
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Energia

Jak sama nazwa sugeruje, wysokie wyniki oznaczajg ludzi energicznych, aktywnych i pelnych entuzjazmu. Sg oni
bardzo towarzyscy, lubig wspoétzawodnictwo i zabawe. Cechujg ich optymizm i entuzjazm wobec nowych
przedsiewzie¢. Zbyt duzo Energii moze prowadzi¢ do nadmiernego zaangazowania. Niskie wyniki opisujg ludzi
spokojniejszych, bardziej powsciggliwych i odizolowanych. Tacy ludzie sg czesto zamknieci w sobie, mogg wydawaé
sie niedmiali, potrzeba czasu, aby ich poznaé, ale, kiedy to nastgpi — moga sta¢ sie bardzo dobrymi wieloletnimi
przyjaciotmi. Nie przepadajg za wydarzeniami towarzyskimi i czesto sg postrzegani, jako zbyt powsciggliwi i chtodni
przez tych, ktérzy chcieliby skioni¢ ich do wiekszego uczestnictwa. Wyniki w obszarze Energii rozktadajg sie

nastepujaco:

Mocne Strony

jest powsciagliwy/a i niezalezny/a
potrafi by¢ dyskretny/a

nie ulega nadmiernej ekscytacji

Mozna postrzegac jako
powsciagliwy/a i zdystansowany/a
chtodny/a

mato entuzjastyczny/a wobec nowych
idei

Mocne Strony

potrafi odziela¢ zycie rodzinne od pracy
nie potrzebuje towarzystwa do pracy
potrafi budowac wieloletnie zwigzki

Mozna postrzegac jako

nie lubi udziela¢ sie towarzysko
niezaangazowany/a

odpycha ludzi od siebie

Witalnos¢

Towarzyskosé
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7.6

9 10

5.1

9 10

6.8

9 10

Mocne Strony

entuzjastyczny/a wobec nowych idei
chetnie inicjuje dziatania

szybko ekscytuje sie

Mozna postrzegac jako
impulsywny/a
lekkomysiny/a

lubi sie popisywac

Mocne Strony

potrafi wzbudza¢ zaangazowanie u ludzi
lubi by¢ czescig rodziny

tatwo nawigzuje kontakty i zawiera
przyjaznie

Mozna postrzega¢ jako

natretny/a

za bardzo potrzebuje towarzystwa

lubi ingerowaé



Mocne Strony

trzyma sie wtasnego obszaru dziatania
zawsze sie zastanawia, zanim co$
powie

samodzielnie opracowuje pomysty

Mozna postrzega¢ jako
niechetnie ujawnia innym swoje pomysty
nadmiernie wyspecjalizowany/a

potrzebuje czasu, aby zaakceptowaé
nowe pomysty

Zdolnos¢ adaptacji

7.7

9 10

Mocne Strony

duzo rozmawia z ludzmi, zanim zacznie
dziata¢

potrafi adaptowac sie do roznych
okolicznosci

angazuje innych w proces decyzyjny

Mozna postrzega¢ jako
powierzchowny/a

zbyt szybko zmienia poglady

nie potrafi decydowa¢ samodzielnie

Komentarz: Masz pozytywne nastawienie i jestes osobg bardzo zaangazowang, potrafisz zajmowac¢ sie wieloma
sprawami jednoczesnie i jestes w tym naprawde dobry/a. Osiagasz najlepsze efekty pracujac w zespole, w
ktéorym zawsze mozesz przedyskutowac sprawy i podejmowaé grupowe decyzje w oparciu o okolicznosci. Nie
jestes przesadnie towarzyski/a i preferujesz towarzystwo osob, ktére dobrze znasz.
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Uczuciowosc¢ 6.8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ludzie, ktérzy uzyskuja wysokie wyniki w tym obszarze, majag autentycznie pozytywny stosunek do innych. Generalnie
sg ciepli, wspierajgcy, wrazliwi na potrzeby innych, wspoétczujacy i wyrozumiali. Przejawiajg otwarto$§¢ na nowe
pomysty. Czesto sg bezinteresowni i gotowi do poswiecenia wiasnych intereséw dla innych. Sa lojalni i ufni, i przez to
mogq tatwo by¢ wykorzystywani przez osoby bardziej cyniczne. Niskie wyniki oznaczajg ludzi bardziej
pragmatycznych i przedsiebiorczych. Potrafia szybko dostrzegac¢ i wykorzystywac¢ okazje. Podejmuja decyzje bez
zbednego wahania, nie daja sie rozproszy¢ przez zbyt diugie analizowanie alternatywnych rozwigzan. Czasem moga
by¢ odbierani, jako cyniczny i niesympatyczni. Wyniki w obszarze Uczuciowoéci rozktadajg sie nastepujaco:

Mocne Strony Mocne Strony
koncentruje sie na natychmiasowe;j chetnie prébuje pomaéc innym
korzysci  Altruizm 7.2 stawia potrzeby innych na pierwszym
potrafi dostrzec okazje T T TT——— miejscu

potrafi broni¢ swoichinteresbw {1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hiewykorzystujeinnych

Mozna postrzegac jako Mozna postrzega¢ jako

samowystarczalny/a $lepy/a na korzysci komercyjne

niezbyt chetnie pomaga innym idealistyczny/a
manipuluje ludzmi naiwny/a

Mocne Strony Mocne Strony

zdrowy cynizm zawsze w ludziach szuka dobra

nie daje sie zwies¢ pochlebstwu  VWSparcie 6 pomaga, kiedy pojawia sie problem
potrafi by¢ twardy/a, jesli to konieczne  IEE————— chetnie daje innym drugq szanse

Mozna postrzegac jako Mozna postrzegac jako

obojetny/a na losy innych ludzi zbyt miekki/a wobec ludzi
jest krytyczny/a i niechetnie przebacza zbyt tatwo wybacza
ocenia innych w szorstki sposob nadmiernie bezkrytyczny/a
Mocne Strony Mocne Strony
potrafi rozpoznac tych, ktérzy pracuje na rzecz wspolnego dobra
wykorzystujg sytuacje  Zaufanie 7.2 zawsze gotéw/gotowa wierzy¢ i ufaé
rzadko daje sie wykorzystywa¢ pess—— innym

chroni organizacjewinteresach 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Wierzywludzi

Mozna postrzega¢ jako Mozna postrzega¢ jako
podejrzliwy/a zbyt ufny/a
cyniczny/a jest naiwny/a i daje sie tatwo oszukiwac
nieufny/a idealistyczny/a

Komentarz: Dajesz ludziom kredyt zaufania i zawsze starasz sie widzie¢ w innych dobre strony. Pomagasz
ludziom. Giéwnymi cechami, ktére inni w Tobie zauwazajg sa wspanialomysinos¢ i szczero$¢. Musisz uwazac
aby nie dac sie wykorzystywad.
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Kontrola
E—

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kluczowymi cechami w tym obszarze sg: samokontrola, konstruktywny samokrytycyzm i konserwatyzm. Ludzie z
wysokimi wynikami lubig porzadek, hierarchie i planowanie, oraz zawsze starajg sie mysle¢ perspektywicznie.
Obowigzek i odpowiedzialnos¢ stanowig podstawy Kontroli, dlatego tez osoby te bedg sfrustrowane i zawiedzione,
jesli inni nie beda podziela¢ ich pogladéw na temat dobrego i ztego zachowania. Tacy ludzie sg sumienni, lojalni,
etyczni, i mozna bezwzglednie polegac na ich obowigzkowosci. Niskie wyniki opisujg osoby bardziej zrelaksowane i
wyluzowane. Tacy ludzie czesto zyjg chwilg i biorg rzeczy takimi, jakie one sg. Nie sg zbyt krytyczni i majq liberalne
poglady. Mogg wydawac sie swobodni, niezorganizowani a nawet nierzetelni. Wyniki w obszarze Kontroli rozktadajg
sie nastepujaco:

Mocne Strony
wolnomysliciel/wolnomyslicielka

Mocne Strony
zawsze konczy zadanie
elastyczny/a w pracy Dyscyplina 1.5

szybko podejmuje nowe zadania =

zawsze ma plan i jest dobrze
zorganizowany/a

. .. rozwazny/a i solidny/a w pracy
Mozna postrzega¢ jako

tatwo sie nudzi Mozna postrzega¢ jako
potrzebuje czasu, aby przyzwyczaic sie

do zmiany

niezorganizowany/a

niezdyscyplinowany/a
solidny/a ale mato ekscytujacy/a

nieco nudny/a i formalny/a

Mocne Strony
szybko adaptuje sie do réznych sytuacji

Mocne Strony

rygorystyczny sposob zachowania
zawsze zachowuje wysokie standardy w
swojej pracy

mocne poczucie odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢ 24
||

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

elastycznie interpretuje wytyczne
zmienia status quo

Mozna postrzegac jako

nieodpowiedzialny/a
roztrzepany/a
niepostuszny/a i buntowniczy/a

Mozna postrzega¢ jako
konwencjonalny/a

mato elastyczny/a w swoich
przekonaniach

autorytarny/a

Komentarz: Masz bardzo luzny i pobtazliwy stosunek do zycia. Twoja wiasna wolnosc¢ jest dla Ciebie szalenie
wazna, wolisz tez nie narzuca¢ innym zasad i regul. Generalnie charakteryzuje Cie swoboda myslenia i
nieprzejmowanie sie szczegotami. Niektorzy mogg sadzié, ze jeste$ osobg mato zorganizowang i Zze poswiecasz

zbyt mato czasu na dbato$¢ o szczegodty i planowanie.
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Emocjonalnosc 3.5

3 4 5 6 7 8 9 10

Przy wyzszych wynikach, osoba jest: bardziej zmienna i nieprzewidywalna, emocjonalna i tatwo jg wyprowadzi¢ z
réwnowagi. Tacy ludzie majg skionno$¢é do zamartwiania sie i czesto brakuje im pewnosci siebie. Potrzebujg wiecej
wsparcia i zachety. Jednak, potrafig by¢ réwniez ekscytujacy i charyzmatyczni. Ogodlnie rzecz biorac - w codziennym
zyciu stajg sie wtedy bardziej widoczne negatywne strony pozostatych sktadnikéw. Im wyzszy jest wynik w obszarze
Emocjonalnosci, tym mniej przewidywalny i spéjny jest obraz pozostatych czterech. Ludzie mato emocjonalni sg
stabilni, a ich zachowania mozna tatwiej przewidzie¢. Nie denerwujg sie tatwo, nie wpadajg w panike i biorg rzeczy
takimi, jakie sg. Czasem moga by¢ postrzegani, jako mato ekscytujacy i nieciekawi. Przy niskich wynikach w obszarze
Emocjonalnosci - 'dostajesz to, co widzisz'. Wyniki w obszarze Emocjonalnosci rozktadajg sie nastepujaco:

Mocne Strony
z radoscig akceptuje swoj sposéb bycia

Mocne Strony
wrazliwy na zmiany wokot

generalnie zrelaksowany/a i spokojny/a Napiqcie 3.4 lepiej sie koncentruje pod presjg czasu
potrafi bra¢ rzeczy takimi, jakie sg I —— stara sie rozwijac
Mozna postrzegac jako T2 3 45 6 7 8 9 10 yosna postrzegac¢ jako
obojetny/a i zadowolony/a z siebie nerwowy/a
niereagujacy/a samokrytyczny/a
nieczuty/a na krytyke niespokojny duch
Mocne Strony Mocne Strony
wierzy w swoje umiejetnosci woli trzymac sie tego, co juz wie
mysli pozytywnie i perspektywicznie Obawa 3.7 sprawdza wszystko dwukrotnie, aby
zawsze konsekwentny/a — EE—— uniknag¢ btedu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hierobizatozen

Mozna postrzegac jako

zbyt pewny/a siebie

nie widzi nadchodzgcych probleméw
niewrazliwy/a

Mozna postrzegac jako

niepewny/a i kaprysny/a

negatywnie nastawiony/a i nadmiernie
ostrozny/a

pesymistyczny/a

Komentarz: Jestes$ bardzo spokojng i zrGwnowazong osoba, bierzesz rzeczy takimi, jakie one sg i rzadko kiedy
sytuacja Cie oniesmiela lub przeraza. Ludzie postrzegajg Cie, jako pewng siebie i dojrzatg emocjonalnie osobe,
chociaz niektérzy mogg sadzi¢, iz brak Ci energii i motywacji. Trudno Cie wyprowadzi¢ z réwnowagi i osoby mniej

pewne siebie czasem czuja, ze nietatwo dotrzymywac Ci kroku.
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