CUSTOMVIEW360 - OCENA 360
W PELNI DOPASOWANA DO POTRZEB
NASZYCH KLIENTOW

CUSTOMVIeW360

To bardzo elastyczne narzedzie wspierajgce wykonywanie ocen pracowniczych metodg 360 stopni.
Kazdy element procesu oceny moze by¢ dopasowany do Panstwa indywidualnych oczekiwan i potrzeb.

Do systemu mozemy wprowadzi¢ dowolne grupy kompetencji, kompetencje oraz poziomy, na ktorych
bedziemy definiowa¢ opisy zachowan. CustomView360 umozliwia zastosowanie dowolnych skal ocen.
Rowniez grupy respondentdéw tworzymy zgodnie z Paristwa potrzebami.

Mozemy wprowadzi¢ do systemu rézne wersje jezykowe kwestionariuszy oceny CustomView360.

Wprowadzenie do systemu danych demograficznych umozliwia szybkie generowanie raportéw grupowych.

Nominowanie respondentdow nie wymaga duzego wktadu pracy - moze odbywac sie na naszych stronach
internetowych w ustalony z Paristwem sposdb. Nie ograniczamy ilosci respondentéw w ocenie 360 stopni.

Wszystkie instrukcje na naszych stronach internetowych oraz w zaproszeniach wysytanych do
respondentow sg w petni dopasowywane do oczekiwan naszych Klientéw.
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Wypetnienie

Udostepnimy Panstwu opcje $ledzenia realizacji projektu —
w kazdym momencie mozemy wysta¢ przypomnienia do
respondentow, ktérzy nie dokonali jeszcze oceny.

Logo Panstwa firmy bedzie umieszczone na stronach
internetowych stuzacych ocenie CustomView360 oraz we
wszystkich raportach wynikéw.

Nasze systemy zapewniajg, ze w kazdej sekundzie moze
logowacd sie do naszych serweréw 4 000 respondentow.
W kazdej chwili respondent moze przerwac¢ dokonywanie
oceny, a jego dotychczasowe odpowiedzi zostang
automatycznie zapisane. Po ponownym rozpoczeciu oceny
360 respondent powraca do tego samego miejsca
kwestionariusza, w  ktérym  poprzednio zakorczyt
dokonywanie oceny.

Chetnie przeszkolimy pracownikéw Panstwa firmy do
petnienia roli facylitatoréw w procesie oceny 360.

Pomozemy Panstwu wyeliminowa¢ btedy, ktére sg zwykle
popetniane podczas realizacji oceny 360.

Zapraszamy do wspétpracy : HR High Touch , www.hrht.pl; 01-199 Warszawa, ul. Leszno 21
nina.sosinska@hrht.pl; olga.kuzniewska@hrht.pl; piotr.sosinski@hrht.pl tel. kom. 501 139 700:
tel. (+48) 29 758 01 36 fax: (+48) 22 468 88 55




RAPORTY

Nasze raporty ilustruja:

* Poziom kompetencji indywidualnych.
* Poziom kompetencji zespotowych.

* Poziom kompetencji strategicznych.
Oferujemy Panstwu ponad 50 opcji raportowania wynikow oceny 360 stopni.

Raporty CustomView360 zawierajg Okna Johari, wykresy liniowe, wykresy stupkowe, tabele oraz
plany rozwoju kompetencji, ktore wybierzecie Panstwo sposréd wielu mozliwosci dostepnych
W haszym systemie raportowania.

W celu szerszego omoéwienia mozliwosci naszych narzedzi psychometrycznych prosimy o kontakt:
nina.sosinska@hrht.pl; tel. kom. 501 139 700; olga.kuzniewska@hrht.pl; tel.kom.: 509 989 234
piotr.sosinski@hrht.pl ; tel. kom. 698 656 696:

Telefony do naszych biur: (+48) 22 468 03 00; (+48) 29 758 01 36; fax: (+48) 22 468 88 55

Zapraszamy do wspétpracy : HR High Touch , www.hrht.pl; 01-199 Warszawa, ul. Leszno 21
nina.sosinska@hrht.pl; olga.kuzniewska@hrht.pl; piotr.sosinski@hrht.pl tel. kom. 501 139 700:

tel. (+48) 29 758 01 36 fax: (+48) 22 468 88 55



