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Wyniki Facet5: rodzina, aspekty i pod-aspekty
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Zapoznaj sie z profilem respondenta i wypisz odpowiedzi na ponizsze pytania

1. Co jest najbardziej znaczgce w tym profilu?

2. Jakie kombinacje aspektéw wyrdzniajg sie
i dlaczego?

3. Jakie kombinacje pod-aspektéw wyrdzniajg sie
i dlaczego?

4. Jaki wptyw na ten profil ma wynik na skali
Emocjonalnosci?

5. Zastandw sie — jakie pytania nasuwajg sie na
temat profilu tej osoby?



Przebieg rozmowy na temat raportu Facet5

| - Przywitaj rozméwce

. Wyjasnij, czym jest Facet5.

. Jak to narzedzie moze by¢ wykorzystywane (rozwdj osobisty,
pogtebienie samoswiadomosci).

*  Wyjasnij stopien poufnosci (raportu i rozmowy).

* Omow cel sesji, ktorg bedziecie prowadzic.

* Wyjasnij oczekiwania dotyczace dzielenia sie raportem z
kolegam i menedzerem

Il - Cwiczenie dotyczace Samoswiadomosci
* Rozpocznij badanie samoswiadomosci.

» Wyjasnij i przedyskutuj po kolei kazdy z 5 aspektow.
« Popros rozmowce, aby okreslit swoj wynik dla kazdego aspektu.
. Wyjasnij Emocjonalnos¢: jak wptywa na pozostate aspekty?

I — Wyjasnij Model Facet5

. Zbudowany w oparciu o teorie “Wielkiej Pigtki”
Facet5 mierzy Twoje naturalne preferencje, nie
ma tu ani dobrych ani ztych odpowiedzi.

« Zakres wynikow pomiedzy 1-10 nazywa sie

standardowg dziesigtka...5,5 jest Srodkowym

wynikiem.

Twoje odpowiedzi zostaty poréwnane do duzej

grupy normatywnej (uzytej grupy referencyjnej)

68% wszystkich odpowiedzi znajduje sig

pomiedzy 3,51 7,5 - sg to wyniki umiarkowane.

- Wysokie wyniki sg powyzej 7,5. Niskie wyniki
sg ponizej 3,5.

* Wynik ponizej 3,5 lub powyzej 7,5 (niski lub
wysoki) jest uznawany jako mniej typowy.

IV - Profil Osobisty l

respondent dostrzega zwigzane z nimi silne strony oraz ryzyka.

* Badaj zaleznosci pomiedzy aspektami i pod-aspektami.

» Strona statystyki — wyjasnij rozktad odpowiedzi i opdznienia odpowiedzi.

pierwszy pod-aspekt jest najczesciej kojarzony z gtéwnym aspektem.

» Poréwnaj profil okreslony przez respondenta z profilem na str. 3 raportu — przedyskutuj réznice.

* Przejdz przez kazdy pod-aspekt i wyjasnij, ze catkowity wynik dla kazdego aspektu jest kombinacjg pod-aspektéw i ze

« Dyskutuj i zadawaj pytania na temat wyniku dla kazdego pod-aspektu. Przy wysokich i niskich wynikach zapytaj, czy

« Umiarkowany wynik sugeruje bardziej elastyczny styl, umiejetnos¢ dostosowania zachowania do kontekstu.
. Zache¢ rozméwce do przeczytania podsumowania na dole kazdej strony i zapytaj, czy identyfikuje sie z tym opisem.

V — Wyjasnij Raport Rodziny oraz kolejne raporty

- Omow strone przedstawiajgcg Rodzine. Wyjasnij, ze kolejne raporty
oparte sg o te rodzine.

. Omoéw kolejne sekcje raportu Facetb, ich zastosowania oraz
wynikajgce z nich korzysci.

» Szperacz kompetencji: poréwnuje dang rodzine do kluczowych
kompetencji przywodczych.

« Wskazowki dla Lidera: jak nalezy zarzadza¢ dang osoba, raport
przydatny do dzielenia sie z przetozonym i kolegami.

* Preferencje Pracy: co motywuje i demotywuje dang osobe w
Srodowisku pracy.

VI - Podsumuj sesje

*Zapytaj, co nowego odkryt na Twoj rozmowca | jak to
zamierza wykorzysta¢ w przysztoSci.

*W razie potrzeby oméwcie konkretne dziatania i/ lub
opracujcie osobisty plan rozwoju zawodowego.
Podkresl raz jeszcze korzysci wynikajgce

z dzielenia sie swoimi spostrzezeniami z innymi.
*Jakie$ dodatkowe pytania?
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Wynik dla
Aspektu

Wola

Kluczowe obszary do podkreslenia oraz zbadania
(Silne Strony, Ryzyka i Frustracje)

Wplyw
Emocjonalnosci

(PA str.10) (PA str.11)
Energia
(PA str.33) (PA str.34)
Uczuciowosé
(PA str.57) (PA str.58)
Kontrola
(PA str.83) (PA str.84)
:mocjonalnos¢
(PA str.105) (PA str.106)




Pytania, ktére mozesz zada¢

(PA str.14&15)

(PA str.37&38)

(PA str.61862)

(PA str.87888)

(PA str.107&108)

Kombinacje dwéch aspektow
(silne strony, ryzyka i pytania, ktére mozesz zadacd)

@ -

(PA str.12&13)

= ®

(PA str.35&36)

(PA str.59860)

(PA str.85&86)

CWypelnij te tabele jako Twoje przygotowanie do
omowienia raportu Facet5.

Mozesz wykorzysta¢ Przewodnik po Aspektach Facet5,
ktory pomoze Ci w wykonaniu tego zadania.

Zwroc¢ uwage na podpowiedzi w ramach kazdego bloku
powyzej. Sg one przedstawione na konkretnych
stronach Przewodnika po Aspektach Facet5, z ktérego
informacje mozesz wykorzysta¢ podczas rozmowy.

Klucz: PA str. x = Strona x w Przewodniku po Aspektach






